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Programme D'Initiation Policière 
Pour La Collectivitè (P.I.P.C.) 

L'objectif principal de ce programme est de renseigner les citoyens sur le rôle que joue la police 
dans leur communauté. Lorsqu'elle est sensibilisée aux différents aspects du travail des policiers, 
la population a le sentiment de contribuer à leurs efforts. Cette sensibilisation a également pour 
effet de développer un plus grand respect des forces de l'ordre et même de réduire dans une 
certaine mesure Le nombre de plaintes concernant Le travail de La police. 

Le programme a été élaboré sur Le modèle du «Programme Police avec communauté ensemble» 
(PACT) de la Police provinciale de l'Ontario et du «Citizen Police Academy» (CPA) de la ville 
d'Orlando, en Floride. 

Le programme consiste en une série de conférences d'une durée d'environ trois heures chacune, 
présentées un soir par semaine durant dix semaines. On y traite de toutes les facettes du travail 
policier. Il est même possible de participer à des patrouilles. On peut ajouter ou retrancher des 
sujets afin d'adapter le programme aux besoins locaux. Dans la plupart des cas, les conférenciers 
peuvent être recrutés dans les détachements de la région, ce qui permet de réduire Les coûts. 

«La participation de la collectivité constitue la meilleure arme dont dispose la police pour lutter 
contre le crime. Ceux qui sont passés par le "Citizen Police Academy" contribuent maintenant 
à faire d'Orlando une ville plus sécuritaire et plus agréable.» (Extrait d'une brochure publiée par 
le «Citizen Police Academy») 
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P.I.P.C . 

NOMBRE DE CANDIDATS: De 20 (?)À 25 AU MAXIMUM 

HEURE ET ENDROIT: 

19 H 

19 H 15 

19H40 

20H15 

20H30 

20 H 45 

19H30 

20H15 

20H30 

SÉANCE N• 1 

PRÉSENTATION DES INVITÉS ET DES CONFÉRENCIERS 
ALLOCUTION D'OUVERTURE 

- DESCRIPTION DU CONCEPT DE LA POLICE SOCIOPRÉVENTIVE 
- APERÇU DU P.I.P.C. 
- RÉSULTATS ESCOMPTÉS 

PRÉSENTATION DES PARTICIPANTS 
- DISTRIBUTION DE LA DOCUMENTATION 
- QUESTIONS GÉNÉRALES 

PAUSE-CAFÉ 

- BREF HISTORIQUE DE LA GRC 
- HISTOIRE 
-- DONNÉES STATISTIQUES SUR LE DÉTACHEMENT LOCAL 

(EFFECTIFS POLICIERS ET CIVILS) 

- SECTEURS PROBLÈMES SUR LE TERRITOIRE DU DÉTACHEMENT 
- PROGRAMME ·COMPAGNON DE PATROUILLE,. - CE QU'IL FAUT 

FAIRE ET NE PAS FAIRE 

SÉANCE N• 2 

- POLITIQUE DE RECRUTEMENT DE LA GRC ET FORMATION DES 
RECRUES 

- FORMATION EN COURS D'EMPLOI 
- ARMES UTILISÉES PAR LES MEMBRES DU DÉTACHEMENT 

PAUSE-CAFÉ 

- CODE DE LA ROUTE - LOIS PROVINCIALES 



21 H lO 

21H20 

22 H 

PAUSE 

- ÉTHYLOMÈTRE, A.L.E.R.T., ET LOIS PERTINENTES 

- FIN DE LA SÉANCE 

• 

• 



• 19H30 

20 H 

20H15 

21 H 15 

21H25 

• 22 H 

19 H 20 

20 H 

20H30 

21H30 

22H15 

• 

SÉANCE No 3 

- ORGANISATION DU DÉTACHEMENT 
- SPÉCIALISTES À LA GENDARMERIE ET AU DÉTACHEMENT 

- RECONNAISSANCE DU TRAVAIL DES POLICIERS 
- PLAINTES DU PUBLIC 

- MODALITÉS DE RÈGLEMENT DES PLAINTES À LA GRC 
COMITÉ EXTERNE D'EXAMEN 

- LA CHARTE DES DROITS ET LffiERTÉS ET SON INCIDENCE SUR LE 
TRAVAIL POLICIER 

- POUVOIRS D'ARREST A TI ON - POLICE/CITOYENS 
- FOUll..LES ET SAISIES (LOIS PROVINCIALES, CODE CRIMINEL ET 

LOI SUR LES STUPÉFIANTS) 
- ARRESTATIONS LÉGALES ET PROCÉDURES 

PAUSE 

- CONSTATATIONS CRIMINELLES ET ENQUÊTES 
- PREMIER POLICIER ARRIVÉ SUR LES LIEUX (D'UN ACCIDENT, D'UN 

CRIME) 

- FIN DE LA SÉANCE 

.. 0 

SEANCE N 4 

- TROUPES TACTIQUES, GROUPES TACTIQUES D'INTERVENTION ET 
GROUPES D'ENLÈVEMENT DES EXPLOSIFS 

- PROGRAMME OPÉRATIONNEL ET MANDAT 

RECHERCHES ET SAUVETAGE 

CHIENS DE POLICE 

ÉQUIPES DE RÉCUPÉRATION SOUS-MARINE, SERVICE DE LA MARINE, 
NAVIGATION EN EAUX INTÉRIEURES 

FIN DE LA SÉANCE 



19H30 

20 H 

20H30 

21H15 

21H25 

22 H 

19H30 

20 H 

20H30 

20H40 

22 H 

19H30 

20 H 

20H30 

21 H 

SÉANCE ND 5 

PROGRAMMES DE SERVICES SOCIOCOMMUNAUTA.IRES 

TRIBUNAL DE SERVICE - DÉTACHEMENT 

SECTIONS DES ENQUÊTES GÉNÉRALES, SECTIONS ANTIDROGUE, 
SECTIONS DES DÉLITS COMMERCIAUX 

PAUSE 

- PROGRAMME D'APPLICATION SÉLECTIVE - CIRCULATION 
- RADAR MUNI-QUIP 
- DÉTECTEUR DE DÉTECTEUR DE RADAR (V.G.2) 

FIN DE LA SÉANCE 

SÉANCE N. 6 

RECOURS À LA FORCE 

LA LOI SUR LES JEUNES CONTREVENANTS ET SON INCIDENCE SUR 
_LE TRAVAIL POLICIER 

PAUSE 

SECTIONS DE L'IDENTITÉ 

FIN DE LA SÉANCE 

SÉANCE N. 7 

GROUPES AUXILIAIRES 

ÉVALUATION DU COURS 

CÉRÉMONIE DE REMISE DES CERTIFICATS 

RENCONTRES SOCIALES 
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