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Conseil sectoriel de la police 

Perceptions et attitudes 

 sur la police 

et les services policiers comme  

choix de carrière  

Juin 2010 

 Sondage – Étudiants de collèges communautaires ou de cégeps – Ébauche de rapport 

Ce projet est financé par le Gouvernement du Canada par l’entremise du Programme des conseils 

sectoriels.  

Les opinions et les interprétations figurant dans la présente publication sont celles de l’auteur et ne 

représentent pas nécessairement celles du gouvernement du Canada 



      

Méthodologie 

 Sondage électronique auprès de 311 étudiants inscrits à des programmes d’application de la loi de collèges 

communautaires ou de cégeps au Canada.  Le sondage a eu lieu entre le 31 mars 2010 et le 27 avril 2010. 

 

 Le sondage était facultatif.  Le Conseil sectoriel de la police a communiqué avec les établissements 

d’enseignement et leur a fourni le lien vers le sondage.  Les établissements d’enseignement se sont occupés de 

la diffusion du lien à leurs étudiants. 

 

 Ipsos Reid a travaillé avec le CSP pour l’élaboration de l’instrument de recherche et s’est chargé de la rédaction 

et de l’hébergement du sondage dans notre site, ainsi que de la compilation et de l’analyse des constatations de 

l’enquête. 

 

 Répartition régionale des répondants 

 

• Colombie-Britannique, n= 6 

• Alberta, n= 60 

• Saskatchewan / Manitoba, n= 42 

• Ontario, n= 136 

• Québec, n= 66 

• Provinces de l’Atlantique, n= 1 

 
 ***Nous n’avons employé aucune procédure d’échantillonnage particulière propre à l’extrapolation des données sur  l’ensemble de la population de 

l’enquête.  Nous n’avons pas employé non plus de pondérations pour les données du sondage.   
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Perspectives de carrière 



      

Altruisme et possibilité d’effectuer un travail intéressant – 

facteurs qui déterminent le choix de carrière  

Q6. Quels sont, parmi les facteurs suivants, ceux qui seraient importants pour vous au moment d’évaluer vos 

perspectives d’emploi futur ?  Veuillez répondre dans le tableau ci-dessous en indiquant le facteur le plus important, celui 

qui vient au deuxième rang et celui qui vient au troisième rang.  Veuillez choisir un maximum de trois facteurs. 

Base 2010 : Tous les répondants: n=311 

Facteur le plus important 

Aider les gens 17 % 

Emploi qui contribue à améliorer 

la société 16 % 

Possibilité d’effectuer un travail 

intéressant 13 % 
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Les services policiers comme choix de carrière 
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Une carrière dans les services policiers est bien vue 

Q9.  Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec 

chacun des énoncés suivants. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Les étudiants sont convaincus qu’ils ont ce qu’il 

faut pour être agents de police 

Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés 

suivants. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Selon la majorité, la famille et les amis encourageraient le 

répondant à devenir policier.  La plupart des répondants 

encourageraient les autres à envisager une carrière policière. 

Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés 

suivants. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Les étudiants estiment toujours qu’il existe des 

possibilités d’emploi dans les services policiers – environ 

deux sur cinq sont moins confiants que ce soit le cas. 

Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés 

suivants. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Variété, stabilité et bon salaire : avantages clés 

de la carrière dans les services policiers 

Q10. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des 

énoncés suivantssur les forces policières en général. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Les aspects les moins intéressants de la carrière dans les 

services policiers concernent la conciliation vie 

professionnelle – vie personnelle 

Q10. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des 

énoncés suivants sur les forces policières en général. 

Base : Tous les répondants : n=311 



Préalables à l’embauche 
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Il n’est pas facile de se faire embaucher comme 

agent de police 

Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés 

suivants. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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La plupart estiment que le processus d’embauche devrait 

prendre au plus six mois 

Q12. Quand on postule un emploi d’agent de police, quelle serait la durée raisonnable du 

processus d’embauche ?  

Base : Tous les répondants : n=311 
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Facteurs jugés importants pour obtenir un poste 

d’agent de police 

. 

Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs 

suivants est important selon vous pour obtenir un emploi d’agent de 

police. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Le diplôme d’études collégiales en techniques policières ou une 

expérience professionnelle connexe sont considérés comme des 

atouts à l’embauche comme policier 

Q14. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec 

chacun des énoncés suivants sur les forces policières en général. 

Base : Tous les répondants : n=311 
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Contradiction apparente au sujet de l’impact des contacts 

privilégiés dans la profession pour obtenir un poste d’agent 

de police.  

Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important selon vous pour obtenir un 

emploi d’agent de police et Q13. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec 

chacun des énoncés suivants sur les forces policières en général. 

 

 

Base : Tous les répondants : n=311 

 

• Environ la moitié des répondants est fortement (6 %) ou plutôt 

d’accord (42 %) pour dire que si l’on connaît déjà un policier, les 

chances d’être embauché comme tel sont plus fortes.  
 

• Par contre, seulement un répondant sur quatre affirme que 

d’avoir un parent à l’emploi de services policiers est très (6 %) 

ou plutôt (18 %) important pour obtenir un poste d’agent de 

police. 
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La plupart disent que l’origine ethnique n’est pas un 

facteur. 

Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important 

selon vous pour obtenir un emploi d’agent de police. 

Base : Tous les répondants : n=311 

61 % (pas très / pas du tout important) 
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Le sexe et l’orientation sexuelle de moindre importance 

pour obtenir un poste d’agent de police. 

Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important selon 

vous pour obtenir un emploi d’agent de police. 

Base : Tous les répondants n=311 
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Les croyances religieuses, l’usage de drogues, l’origine sociale 

et l’orientation sexuelle semblent avoir peu d’impact sur la 

probabilité d’être embauché 

Q13. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous êtes d’accord ou en désaccord avec chacun 

des énoncés suivants sur les forces policières en général. 

Base : Tous les répondants : n=311 



Sources d’information 
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Enseignants, Internet et foires de l’emploi sont les 

principales sources d’information générale sur la carrière 

Q8. Quels sont, parmi les sources suivantes, celle qui est la plus importante, celle qui vient au deuxième rang 

et celle qui vient au troisième rang ?  Veuillez choisir un maximum de trois sources. 

Base 2010 : Tous les répondants n=311 

Source la plus importante 

Enseignant - professeur 30 % 

Internet 20 % 

Foires de l’emploi 10 % 
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Les programmes collégiaux et universitaires semblent influencer 

le plus l’opinion sur la profession et sont le plus employés pour 

obtenir de l’information sur l’embauche 

Q15. Laquelle des sources d’information suivantes a influencé le plus votre opinion sur les forces 

policières? / Q16. À laquelle des sources suivantes vous fieriez-vous le plus pour vous renseigner 

sur le processus d’embauche dans les forces policières?  

 

Base : Tous les répondants : n=311 

Programmes collégiaux ou universitaires 

Contact privilégié avec des agents de 
police/employés civils d’un service de police 

(sauf les amis et la famille) 

Contact privilégié avec des agents de 
police/employés civils d’un service de police (qui 

sont des amis ou des membres de la famille) 

Membres de la famille 

Amis ou pairs 

Sources à l’école secondaire : conseiller en 

orientation, enseignants  

Sites Web 

Je ne sais pas 
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Publicité – GRC et services de police provinciaux les plus 

cités. 

Q17. Au cours de la dernière année, avez-vous vu / entendu des publicités sur le 

recrutement d’agent de police des organismes suivants? 

Base : Tous les répondants n=311 
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Internet et la télévision considérés comme les meilleurs moyens 

de diffuser de l’information sur l’embauche 

Q18. Où avez-vous vu / entendu ces publicités en particulier ? (Toutes les réponses)  Base : Tous les répondants : n=311 
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Données démographiques 
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17 – 24 ans 84 % 

25 – 34 ans 13 % 

35 – 44ans 2 % 

45 ans et + 1 % 

M 

F 

Âge Sexe 

Étudiant 72 % 

Employé à temps partiel 20 % 

Employé à temps plein 7 % 

Travailleur autonome 1 % 

Situation d’emploi Études du répondant Études des parents 

Données démographiques 

Moins de 25 000 $ 34 % 

De 25 000 $ à 35 000 $ excl.  9 % 

De 35 000 $ à 45 000 $ excl. 6 % 

De 45 000 $ à 55 000 $ excl. 6 % 

De 55 000 $ à 65 000 $ excl. 6 % 

De 65 000 $ à 75 000 $ excl. 6 % 

De 75 000 $ à 100 000 $ excl. 13 % 

Plus de 100 000$ 10 % 

Refus 11 % 

Revenu 

École primaire ou études 
secondaires en partie 2 % 

Diplôme d’études secondaires 46 % 

Études collégiales ou universitaires 
en partie 24 % 

Diplôme d’études techniques ou 
professionnelles / collégiales / 
CEGEP 19 % 

Diplôme d’études universitaires de 
premier cycle (baccalauréat) 9 % 

Je ne sais pas 1 % 

École primaire ou études secondaires en 
partie 8 % 

Diplôme d’études secondaires 19 % 

Études collégiales ou universitaires en 
partie 12 % 

Diplôme d’études techniques ou 
professionnelles / collégiales / CEGEP 27 % 

Diplôme d’études universitaires de 
premier cycle (baccalauréat) 22 % 

Études supérieures (maîtrise ou doct,) 6 % 

Je ne sais pas 4 % 

Refus 2 % 
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Membre d’une minorité visible ? 

Un membre de votre famille travaille ou a 

travaillé comme agent de police au cours des 

20 dernières années ? 

Occupez-vous ou travaillez-vous à titre de 

bénévole dans les forces policières ? 

Données démographiques 

Autochtone ? 


