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Ipsos Reid

Sondage — Ftudiants de colléges communautaires ou de cégeps — Ebauche de rapport
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Conseil sectoriel de la police
Perceptions et attitudes

sur la police

et les services policiers comme
choix de carriere

Canada

Ce projet est financé par le Gouvernement du Canada par I’entremise du Programme des conseils J uin 2010
sectoriels.

Les opinions et les interprétations figurant dans la présente publication sont celles de I’auteur et ne

représentent pas nécessairement celles du gouvernement du Canada




Methodologie

= Sondage électronique auprés de 311 étudiants inscrits a des programmes d’application de la loi de colleges
communautaires ou de cégeps au Canada. Le sondage a eu lieu entre le 31 mars 2010 et le 27 avril 2010.

= Le sondage était facultatif. Le Conseil sectoriel de la police a communiqué avec les établissements
d’enseignement et leur a fourni le lien vers le sondage. Les établissements d’enseignement se sont occupés de
la diffusion du lien a leurs étudiants.

= |psos Reid a travaillé avec le CSP pour I'élaboration de I'instrument de recherche et s’est chargé de la rédaction
et de I'hébergement du sondage dans notre site, ainsi que de la compilation et de 'analyse des constatations de
'enquéte.

= Répartition régionale des répondants

» Colombie-Britannique, n= 6

* Alberta, n=60

+ Saskatchewan / Manitoba, n= 42
+ Ontario, n= 136

* Québec, n=66

* Provinces de I'Atlantique, n=1

= **Nous n’avons employé aucune procédure d’échantillonnage particuliére propre a I'extrapolation des données sur I'ensemble de la population de
'enquéte. Nous n’avons pas employé non plus de pondérations pour les données du sondage.



Ipsos Reid

Perspectives de carriere




Altruisme et possibilité d’effectuer un travail intéressant —
facteurs qui déterminent le choix de carriere

m Facteurs les plus importants

Aider les gens |G 41 %
Emploi qui contribue a améliorer la société || NEGEKNKNKGEGEGEGEG 6 %
Possibilité d’effectuer un travail intéressant ||| NG 23 %
Sécurité d'emploi |GG 23 %
Entreprise offrant un vaste éventail de carrieres |GGG 23 %
S'amuser en travaillant ||| G 18 %
Salaire ou autres formes de compensations monétaires, .. ||| NNGgGgoYb 18 %
Conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle || IEGg 15 %
Possibilités d’avancement [ 14 %
Diversité dans le milieu de travail [N 12 %
Possibilités de développement professionnelformation.. [l 10 %
Possibilité de travailler en équipe [ 10 %
Régime de retraite [l ° %

. . . . o
Entreprise dotée d’une bonne réputation [l 8 % Facteur le plus important

Assurances maladie et dentaire - 8% Aider les gens 17 %
Emploi lié a votre domaine d’études [l 8 % Emploi qui contribue a améliorer
. . i&té 0
Statut/prestige professionnel [l 7 % la societe 16 %
Etre apprécié de/reconnu par mon employeur [l 5 % Possibilite d’effectuer un travail

’ intéressant 13 %
Possibilité de voyager [Jj 4 % A
Q6. Quels sont, parmi les facteurs suivants, ceux qui seraient importants pour vous au moment d’évaluer vos Base 2010 : Tous les répondants: n=311

perspectives d’emploi futur ? Veuillez répondre dans le tableau ci-dessous en indiquant le facteur le plus important, celui
qui vient au deuxieme rang et celui qui vient au troisieme rang. Veuillez choisir un maximum de trois facteurs.



Ipsos Reid

Les services policiers comme choix de carriere




Une carriere dans les services policiers est bien vue

m Fortementd'accord mPlutétd'accord = Plutét en désaccord = Fortementen désaccord mJe ne sais pas ®

Etre agent de police, c'est plus qu'un emploi, c'est une

profession. 2% | 1%

2%

Les forces policiéres offrent des emplois stables et un bon
salaire.

1%

Travailler comme agent de police n'est pas différent d'un

[) 10
autre emploi. 5% 68 % %

6

Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec Base : Tous les répondants : n=311
chacun des énoncés suivants.



Les étudiants sont convaincus qu’ils ont ce qu’il

faut pour étre agents de police

m Fortement d'accord = Plutét d'accord = Plutét en désaccord © Fortement en désaccord mJe ne sais pas BRefus

J'ai ce qu'il faut pour étre agent de police, j'en suis sdr. 1%
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Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés Base : Tous les répondants : n=311
suivants.



Selon la majorité, la famille et les amis encourageraient le

repondant a devenir policier. La plupart des répondants
encourageraient les autres a envisager une carriere policiere.

mFortementd'accord mPlutot d'accord = Plutot en désaccord © Fortement en désaccord = Je ne sais pas BRefus

22 % 4 %|2%

Ma famille et mes amis
m'encourageraient a
devenir agent de police si
cette carriere m'intéressait.

J'inciterais les personnes
que je connais a envisager
une carriere policiere.
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Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés Base : Tous les répondants : n=311
suivants.



Les étudiants estiment toujours qu’il existe des
possibilités d’emploi dans les services policiers — environ

deux sur cing sont moins confiants que ce soit le cas.

m Fortementd'accord m Plutét d'accord = Plutot en désaccord

Je he suis pas certain
qu'ily a beaucoup

d'emplois offerts 8% 22%
dans les forces

policieres actuelles.
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Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés Base : Tous les répondants : n=311
suivants.



Variéte, stabilité et bon salaire : avantages clés

de la carriere dans les services policiers

m Fortementd'accord

Les forces policieres offrent un vaste éventail de
possibilités de carriere.

73% 25%, L 1%

Une carriere dans les forces policiéres procure
un emploi stable a long terme.

Police officers are often called upon to work long
hours and shift work.

Une carriere dans les forces policiéres procure
un bon régime de retraite.

Une carriere dans les forces policiéres procure 1%
un bon salaire et de bons avantages sociaux.
10
Q10. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des Base : Tous les répondants : n=311

énoncés suivantssur les forces policieres en général.



Les aspects les moins intéressants de la carriere dans les
services policiers concernent la conciliation vie

professionnelle — vie personnelle

m Fortement d'accord = Plutot d'accord

Les agents de police doivent souvent travailler de

) )
longues heures et par quarts de travail. 61% 34%

Les forces policieres sont un choix de carriere

) )
dangereux. 24% ST

Les agents de police risquent de souffrir

4 0
d'épuisement professionnel. 25% 54%

Les agents de police connaissent des taux de

0 0
divorce plus élevés. 35% 39%

Il est difficile pour les agents de police de concilier

4 o
vie professionnelle et vie familiale. 14% 46%

Les agents de police ont plus tendance a se

suicider. 11% 32%

Dans les forces policieres, les possibilités prarEm
d'avancement sont limitées.

11

Q10. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des Base : Tous les répondants : n=311
énoncés suivants sur les forces policieres en général.



Ipsos Reid

Préalables a I’'embauche




Il n’est pas facile de se faire embaucher comme

agent de police

m Fortementd'accord mPlutét d'accord = Plutét en désaccord - Fortement en désaccord mJe ne sais pas BRefus

Etre embauché comme
agent de police est un
processus long et
difficile.

%2 %
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Q9. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun des énoncés Base : Tous les répondants : n=311
suivants.



La plupart estiment que le processus d’embauche devrait

prendre au plus six mois

Une semaine I 1%

Un mois
ndar
Deux a trois mois e e s
A 1D
A L\ S
{ AR AL
A4 AL Y \mD W
AR A Wi » =
™

Quatre a six mois

Plus de six mois, mais
moins d'un an

Un an ou plus

Je ne sais pas
14

:n=311

Base : Tous les répondants

Q12. Quand on postule un emploi d’agent de police, quelle serait la durée raisonnable du

processus d’embauche ?



d’agent de police

\/ Trés ou plutot Important
Niveau de forme physique 97 (75 %

Langue 88 %, (45 % trés important)

Mobilité 72 ¥, (24 % trés important)

ge 60 % (13 % tres important)

trés important)

‘/ Capacité visuelle 96 % (63 % tres important)
‘/ Comportement Passé 96 % (63 % tres important)
‘/ Exposition 3 d’autres cultures 84 % (47 % tres important)

Rendement Scolaire 88 ¥, (38 % trés important)

Caracterlsthues physiques 64 ¢, (21 %

v Expérience connexe 70 % (21 % tres important)
‘/ trés important)

' ste
Facteurs juges importants pour obtenir un po

eurs
11. Veuillez indiquer dans quelle mesure _chacurr:”I dleo? (f’a;:; oS
Q .ts est important selon vous pour obtenir un emp
e police.
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Base : Tous les répondants : n=311



Le dipldme d’études collégiales en techniques policiéres ou une

experience professionnelle connexe sont considéres comme des
atouts a ’embauche comme policier

mFortementd'accord = Plutét d'accord

Il est beaucoup plus facile d'étre embauché comme
agent de police si on détient un diplome d'études 37 %
collégiales en techniques policieres

Mes amis/les membres de ma famille m’ont
recommandé d’obtenir d’abord un diplome d’études 36 %
collégiales en techniques policieres si je veux faire...

Il est plus facile de trouver un emploi dans les forces 16 %
policieres si on a suivi un entrainement militaire. 0

Il est plus facile de trouver un emploi dans les forces

. . ,on I 4 ly 0
policieres si on a déja travaillé comme agent de ( 48 %
sécurité.

Le conseiller en orientation de mon école secondaire
m’a recommandé d’obtenir d’abord un diplome 28 % 18 %
d’études collégiales en techniques policiéeres si je...

On a seulement besoin d’un diplome d’études
secondaires pour étre embauché comme agent de JER/ V7
police.
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Q14. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec Base : Tous les répondants : n=311
chacun des énoncés suivants sur les forces policieres en général.



Contradiction apparente au sujet de I'impact des contacts
privilégiés dans la profession pour obtenir un poste d’agent

de police.

« Environ la moitié des repondants est fortement (6 %) ou plutot
d'accord (42 %) pour dire que si I'on connait déja un policier, les
chances d’'étre embauché comme tel sont plus fortes.

 Par contre, seulement un repondant sur quatre affirme que
d’avoir un parent a I'emploi de services policiers est tres (6 %)
ou plutdt (18 %) important pour obtenir un poste d’agent de
police.
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Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important selon vous pour obtenir un Base : Tous les répondants : n=311
emploi d’agent de police et Q13. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec
chacun des énoncés suivants sur les forces policieres en général.



La plupart disent que I’origine ethnique n’est pas un

facteur.

m Trés important ® Plutét important = Pas trés important Pas du tout important ® Je ne sais pas

61 % (pas trés / pas du tout important)
A

Origine ethnique P& 27 % 38 %
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Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important Base : Tous les répondants : n=311
selon vous pour obtenir un emploi d’agent de police.



Le sexe et I'orientation sexuelle de moindre importance

pour obtenir un poste d’agent de police.

m Tres important m Plutét important = Pastres important

Pas dutout important ®=Je ne sais pas

Sexe WA 19% 47 % 1%

Orientation REESEE 0 2%
sexuelle % 8% 60 %
19
Q11. Veuillez indiquer dans quelle mesure chacun des facteurs suivants est important selon Base : Tous les répondants n=311

vous pour obtenir un emploi d’agent de police.



probabilité d’étre embauché

Les croyances religieuses d’'une
personne peuvent avoir une
incidence sur la probabilité

d’obtenir un poste d’agent de
police.

Sivous avez fait usage de
drogues, vous n'avez aucune
chance d’étre embauché comme
agent de police.

Sivous venez d’'un milieu moins
fortuné, vous avez moins de
chances d’étre embauché comme
agent de police.

Le fait d’étre hétérosexuel
augmente vos chances d’étre 2% 13%
embauché comme agent de police.

Q13. Veuillez indiquer dans quelle mesure vous étes d’accord ou en désaccord avec chacun
des énoncés suivants sur les forces policieres en général.

Les croyances religieuses, I'usage de drogues, I’origine sociale

et l'orientation sexuelle semblent avoir peu d’'impact sur la

® Fortementd'accord

mPlutét d'accord

20
Base : Tous les répondants : n=311



Ipsos Reid

Sources d’information




Enseignants, Internet et foires de ’emploi sont les

principales sources d’'information génerale sur la carriere

E Les sources les plus importantes

Source la plus importante

. Enseignant - professeur 30 %

Collegue - superviseur - 18 % Internet 20 %

Foires de I’'emploi 10 %
Bureau d'emploi du gouvernement - 13 %
Conseiller en orientation - 139
professionnelle °
Conseiller en orientation - 13 %

22

Q8. Quels sont, parmi les sources suivantes, celle qui est la plus importante, celle qui vient au deuxiéme rang Base 2010 : Tous les répondants n=311

et celle qui vient au troisieme rang ? Veuillez choisir un maximum de trois sources.



Les programmes collégiaux et universitaires semblent influencer

le plus I'opinion sur la profession et sont le plus employés pour
obtenir de I'information sur I’embauche

Sources d'information qui ont le plus influencé ® Sources d'information les plus utilisées pour se
son opinion sur les forces policiéres renseignersur le processus d'embauche dans les...

Programmes collégiaux ou universitaires
29 % 22 %

Contact privilégié avec des agents de

police/employés civils d’un service de police
24 % (sauf les amis et la famille) _ 34 %

Contact privilégié avec des agents de
19 % police/employés civils d’un service de police (qui - 16 %

sont des amis ou des membres de la famille)

8 % Membres de la famille I 3%
3% Amis ou pairs | 1%
1% Sources a I'école secondaire : conseiller en I 29,

orientation, enseignants

1% Sites Web - 13 %

0
3% . 2%
Je ne sais pas
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Q15. Laquelle des sources d’information suivantes a influencé le plus votre opinion sur les forces Base : Tous les répondants : n=311
policieres? / Q16. A laquelle des sources suivantes vous fieriez-vous le plus pour vous renseigner
sur le processus d’embauche dans les forces policiéres?



Publicité — GRC et services de police provinciaux les plus

mQOui " Non

MN%

6 %

67 %

Un service de police
provincial 29 9,

62 %

Votre service de police
local ou municipal 349,

Un service de police
local/municipal autre que
celui de votre municipalité 32%

65 %

D'autres services de 49 %

police 349,

Q17. Au cours de la derniere année, avez-vous vu / entendu des publicités sur le Base : Tous les répondants n=311
recrutement d’agent de police des organismes suivants?



Internet et la télévision considéres comme les meilleurs moyens
de diffuser de I'information sur ’embauche

6 %

Site Web

Teélévision

Radio

Quotidien local ou
hational

Revue professionnelle

25
Q18. Ou avez-vous vu / entendu ces publicités en particulier ? (Toutes les réponses) Base : Tous les répondants : n=311



Ipsos Reid

Données demographiques




- 2
17 - 24 ans 84 %
25—-34 ans 13 %
35 —44ans 2%
45 ans et + 1%

/ Situation d’emploi \

I 4200
Etudiant 72 %
Employé a temps partiel 20%
Employé a temps plein 7 %
Travailleur autonome 1%

Donnees demographiques

Sexe

65%

\_ /

W,

Etudes du répondant

\_
-

.
Ecole primaire ou études

secondaires en partie 2 %
Dipléme d’études secondaires 46 %
Etudes collégiales ou universitaires

en partie 24 %
Diplome d’études techniques ou
professionnelles / collégiales /

CEGEP 19 %
Diplome d’études universitaires de

premier cycle (baccalauréat) 9%
Je ne sais pas 1%

/ Revenu \
I 4900
Moins de 25 000 $ 34 %
De 25000 $ a 35000 $ excl. 9%
De 35000 $ a 45 000 S excl. 6 %
De 45000 $ a 55000 $ excl. 6 %
De 55000 $ a 65 000 $ excl. 6 %
De 65000 $ a 75 000 $ excl. 6 %
De 75000 $ a 100 000 S excl. 13 %
Plus de 100 000S 10 %

11 %

S

~

@us
/

Etudes des parents

|

Ecole primaire ou études secondaires en

partie 8 %
Diplome d’études secondaires 19 %
Etudes collégiales ou universitaires en

partie 12 %
Diplome d’études techniques ou
professionnelles / collégiales / CEGEP 27 %
Diplome d’études universitaires de

premier cycle (baccalauréat) 22 %
Etudes supérieures (maitrise ou doct,) 6 %
Je-ne-saispas —4%
Refus 2 %

27



Donnees demographiques

ﬂ] membre de votre famille travaille ou a \
travaillé comme agent de police au cours des

20 derniéres années ?

o [ »+

Jene

0,
sais pas | 1%

/ Membre d’une minorité visible ? \

oui [ 15%

Ne sait
pas I 2%
Refus | 1%

. /

ﬂccupez-vous ou travaillez-vous & titre d
bénévole dans les forces policieres ?

n

Jene
sais pas

|1%

N

/ Autochtone ?
Oui I 3%

Refu

"

| 1%

/
~

J
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