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Force policiére de Fredericton

Au nom de mes collégues du Conseil et des citoyens de Fredericton, je félicite sincérement
notre Force policiére municipale pour ses 153 années de dévoués services a la collectivité.

L’appui soutenu de la Force policiére de Fredericton fait de notre ville 'une des plus stires du
Canada atlantique. Grace a leurs efforts de maintien de I’ordre communautaire, nos agents
chargés d’exécuter la loi ont gagné I'estime, le respect et la confiance des citoyens. Ils conti-
nuent a servir la population de Fredericton avec courage et professionnalisme, confirmant ain-
si sa réputation d’excellence.

Tous mes veeux de succes aux hommes et femmes de la Force policiére de Fredericton. Je
suis trés reconnaissant et fier des efforts qu'ils déploient pour assurer la sécurité de notre
ville et je les félicite pour leur bon travail.

LE MAIRE,
BRAD WOODSIDE
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MONSIEUR LE MAIRE BRAD WOODSIDE ET
MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL DE
FREDERICTON,

MESDAMES ET MESSIEURS,

B J'ai le plaisir de présenter le rapport annuel 2004 de
¢ la Force policiére de Fredericton. Le rapport traite des aspects admi-
\ nistratifs et opérationnels de la Force et passe en revue les données
statistiques. Parmi les faits saillants de 2004, on soulignera ici la pre-
micre année de service de 1’unité spéciale de circulation et I’ascension
du mont Katahdin (Maine) par des membres de la Force dans le cadre
de I’édition 2004 de I’événement Cops on Top Law Enforcement Me-
morial Climbing a la mémoire des victimes du 11 septembre.

Parmi les grandes tendances de 2004, notons 1’augmentation du nombre total de plaintes (demandes
de service), des actes de violence criminels et des crimes contre les biens. On constate aussi une aug-
mentation marquée des poursuites pour infraction au code de la route et une diminution du nombre
d’accidents d’automobiles, notamment en ce qui a trait aux accidents avec blessés. Pour la premiere
fois depuis 1991, alors que le nombre de demandes de service avait atteint un sommet, il y a eu une
hausse sensible du nombre d’appels. L’augmentation des actes de violence criminels est attribuable
en grande partie au nombre plus important de vols qualifiés, tandis qu’on peut attribuer 1’augmenta-
tion des crimes contre les biens a un nombre accru de fraudes et d’introductions par effraction. Autre
statistique notable: la faible augmentation a Fredericton (2% en 2004) des dommages aux biens par
rapport a la moyenne des cinq dernieres années.

Pour ce qui est de I’augmentation des taux de criminalité, de fagon générale, Fredericton suit les ten-
dances canadiennes. En 2004, a I’échelle nationale, la hausse du nombre total des incidents relevant
du Code criminel était attribuable en partie a la hausse du nombre de fraudes, de vols et de crimes
contre les biens. Les tendances en matiére de criminalité feront I’objet d’une étroite surveillance tout
au long de 2005.

La Force policiére continue d'améliorer la qualité des services au public grace a l'engagement des
membres et des volontaires spécialisés. Elle continue aussi a exercer un maintien de l'ordre axé sur la
résolution de problémes, grace a sa philosophie de services de police communautaires. D’ailleurs, elle
s'est engagée a maintenir l'efficacité et le bon fonctionnement des services aux citoyens de Frederic-
ton par la recherche de nouvelles technologies, leur valorisation et leur mise en ceuvre pour soutenir
ses membres dans leur travail de protection de la ville.

G. M. Carlisle
CHEF DE POLICE
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Faits saillants

Unité de circulation

L'unité de circulation, qui compte quatre poli- B/
ciers, a été mise sur pied en janvier 2004 et a
conclu avec succes sa premiere année de ser-
vice.

Dans I’ensemble, le nombre d’infractions crimi-
nelles au code la route a chuté de 9% en 2004 §
par rapport a la moyenne ces cinq derniéres an-
nées. Les infractions qui relévent de cette sec-
tion du code criminel comprennent, notamment
le refus de se soumettre a I’alcootest et la conduite avec facultés affaiblies. Dans la caté-
gorie des suspensions de 24 heures, on note une diminution de 30% pour la méme pé-
riode. Par contre, si I’on compare les statistiques automatiques de 2004 sur le maintien de
l I’ordre avec la moyenne sur cinq années, les pour-
4. suites pour infraction au code de la route ont fait un
_ bond de 134%.

= On constate par ailleurs une diminution remarquable
de 16% du nombre d’accidents d’automobiles en
2004 par rapport a la moyenne des cinq dernicres
années. Le nombre d’accidents avec blessés, en
" baisse de 29% par rapport a la moyenne quinquen-
nale, n’est pas étranger a ce phénomene. Le graphi-
que ci-dessous illustre 1’augmentation marquée des
poursuites pour infraction au code de la route et la diminution notable du nombre d’acci-
dents automobiles, notamment au chapitre des accidents avec blessés. Il traduit de facon
non équivoque la capacité de 1’unité de circulation a faire appliquer la loi de fagon effi-
cace et a sensibiliser le public.

Des accidents d’automobiles et Véhicules A Moteur Poursuites
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20 ANNEES DE SERVICE DES AUXILIAIRES

Les constables auxiliaires Gerry McGilligan et Darrell LeBlanc participent au Programme
auxiliaire de la Force policiére de Fredericton depuis sa création en septembre 1984. Pendant ses
années de service, le constable auxiliaire
MecGilligan a suivi bien des cours et assisté¢ a
bien des séances de formation, comme I’exige la
Force. En tant que bénévole du Programme
auxiliaire, le constable auxiliaire McGilligan a
participé a de nombreuses activités du service de
police comme le souper du régiment, la campa-
il gne Policiers contre le cancer et le programme
o de la trousse d’identification (Identikit), entre
J autres. En moyenne, le constable auxiliaire Ger-
ry McGilligan arrive a consacrer 150 heures par
année au travail bénévole. En 2001, on lui a dé-
cerné un certificat honorifique a 1’occasion de
I’Année internationale des bénévoles décrétée
par I’Organisation des Nations Unies. En 2002,
il a été honoré dans le cadre du Programme de
reconnaissance des héros méconnus.

Insp. B. Blackmore a remis la récompense
le constable auxiliaire Gerry McGilligan a I’An-
cienne Résidence du Gouverneur .

Au cours de ses années de service bénévole au sein de la Force, le constable auxiliaire LeBlanc a
été confronté a des situations difficiles ou sa
présence a certainement été des plus utiles. Il
participe lui aussi aux activités communautai-
res de la Force, notamment la campagne Poli-
ciers contre le cancer, le Relais du flambeau
des Jeux olympiques spéciaux et le Relais de
24 heures. Le constable auxiliaire LeBlanc
tient des séances d’entrainement avec le chien
du service de police et assure la liaison entre
les auxiliaires et la Force. En moyenne, le
constable auxiliaire LeBlanc arrive a consa- |
crer chaque année 390 heures de travail béné- |
vole & la Force policiére de Fredericton. 11 a S
également été honoré dans le cadre du Pro- e L
gramme de reconnaissance des héros mécon- Insp. B. Blackmore a remis la récompense

nus en 2000 et en 2001. Au cours des vingt le constable auxiliaire D. LeBlanc a I’Ancienne Rési-
derniéres années, les constables auxiliaires dence du Gouverneur.

McGilligan et LeBlanc ont joué un rdle déter-
minant dans le maintien et le développement du Programme auxiliaire. Ils illustrent fidélement
cette maxime de sir Robert Peel : «La police, c’est le public et le public, c’est la police.»

IIs font tous les deux partie de la créme des membres auxiliaires encore actifs. Leur maturité et
leurs qualités professionnelles font en sorte qu’ils peuvent prendre des décisions rationnelles peu
importe les circonstances. Ils manifestent également un intérét réel envers toutes les facettes du
métier et leur bon travail ne se dément pas. Les constables auxiliaires McGilligan et LeBlanc sont
des hommes respectés, non seulement des membres de la Force, mais aussi de leurs concitoyens.
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Faits saillants

N MEMOIRE DU 11 SEPTEMBRE

Trois employés de la Force policiere de Fredericton ont eu le privilége de participer a
I’édition 2004 du Cops on Top Law Enforcement Memorial Climbing, activité¢ qui
avait pour but de commémorer les victimes du 11 septembre et de rendre hommage
aux collégues policiers décédés en service.

Le 11 septembre 2004, le constable Gerry Crispo, le caporal Steve Horsman et le civil
Carson Hagerman ont gravi le plus haut sommet de ’Etat du Maine, le mont Katah-
din, qui culmine a 5271 pieds. Apres leur départ, a 7 h 35, ils ont emprunté le sentier
Hunt et traversé le haut plateau pour atteindre le sommet a 11 h 20. Les conditions
météorologiques parfaites (ciel dégagé, vent léger et temps chaud) ne sont sans doute
pas étrangeres a la présence de nombreux autres randonneurs au sommet. Ces derniers
ont témoigné leur appui et leur reconnaissance quand ils ont appris la raison de cette
ascension.

L’équipe a passé pres d’une heure au som-
met avant de redescendre pour revenir a son
point de départ a 15 h 40.

L’année prochaine, quelques membres de
I’équipe comptent se joindre a des forces
policieres d’autres pays pour escalader le
mont Kilimandjaro en Afrique.

On trouvera des détails sur ces expéditions
au www.copsontop.com.

le mont Katahdin, Maine
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Force policiére de Fredericton

RENSEIGNEMENTS GEOGRAPHIQUES

La superficie de Fredericton est de 134 km” (51 mi®) et com-

DEMANDES DE SERVICES porte environ 384 km (238 mi) d'infrastructure routiere (voies

PAR ZONE urbaines, de banlieue, de lotissement et provinciales) et 61 km
2004 de sentiers de promenade. La réserve St. Mary’s est située dans
les limites de la ville.
Area 2004
Zone 1 3,530 Le recensement démographique de Fredericton dénombre
Zone 2 6,732 48 272 habitants, y compris la Réserve St. Mary's (en 2000).
Zone 3 4,789
Zone 4 3,831 Faits a noter:
Zone 5 4,518 ) .
Other 106 Le plus grand nombre d'appels (102) a été enregistré le samedi
11 septembre 2004.
Total 23,400

Le nombre le moins élevé d'appels (21) a été enregistré le sa-
medi 25 décembre 2004..

#A

Agents de police communautaire

Emplacement A - Quartier 5 & 6
Emplacement B - Quartier 9 & 11
Emplacement C - Quartier 1 & 2
Emplacement D - Quartier 3 & 4
Emplacement E - Quartier 7 & 8
Emplacement F - Quartier 10 & 12

Emplacement G - Réserve St. Mary’s
Emplacement H - Fredericton High School

Emplacement I - Leo Hayes High School Scale 1:20,000



Force policiére de Fredericton

RAPPORT FINANCIER
BUDGET DE LA POLICE 2004 CoUTs DE
FONCTIONNEMENT
SALAIRES ET CoUTS DE 10%
ANNEE AVANTAGES FONCTIONNEMENT
2003 $7,458,685 $693,739 .
2004 $7,851,959 $836,223 0%
SALAIRES ET
AVANTAGES
EFFECTIF
POLICE EMPLOYES A TEMPS PARTIEL
ET TEMPORAIRES

Chef de police 1

Chef de police adjoint 1  Stagiaire étudiant — informatique

Inspecteur 3 Brigadiers scolaires (saisonniers) 31

Sergent-chef 3 Employés temporaires 3

Sergent 7

Caporal 15 PERSONNEL NON SALARIE

Constable de 17 classe 53

Constable de 2° classe 4 Aumodnier de police 1

Constable de 3° classe 0  Auxiliaires 16

Constable de 4° classe 11  Bénévoles, Section victimes et témoins 6

SOUS-TOTAL DE L’EFFECTIF RESSOURCES HUMAINES 2004

DE LA POLICE 98

Prof/Superv
3%

CIVILS

Commis de police
9%
Directeur

Gestionnaire du soutien administratif 1 o

Recherche et planification 1
Matériel et approvisionnement 1 ictimes et témoins
Victimes et témoins 2 o
Secrétaires de police 10
TOTAL DE L’EFFECTIF CIVIL 15

Constable
TOTAL GLOBAL 113 60%
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ENONCE DE VISION

La Force policiére de Fredericton deviendra le chef de file incontesté de la
prestation de services policiers de qualité répondant aux besoins de la com-
munauté en matieres de sécurité publique.

ENONCE DE MISSION

La Force policiére de Fredericton s’engage a fournir des services policiers
de qualité en travaillant avec la communauté pour assurer un milieu sir
et paisible ou il fait bon vivre, travailler et se divertir.

VALEURS FONDAMENTALES

LA QUALITE DU SERVICE

La Force policiere de Fredericton...
» gs’engage a offrir des services policiers de qualité.

= vade I’avant et s’adapte a I’évolution des besoins de la société.

CONFIANCE ET RESPECT DU PUBLIC

La Force polici¢re de Fredericton...

= est consciente des besoins variés de la communauté.
= respecte et protége les droits et les libertés des personnes.
* mene ses activités de manicre a entretenir la confiance et le respect du public.

PARTENARIATS

La Force polici¢re de Fredericton...

= travaille avec la communauté et doit lui rendre des comptes.

NOS EMPLOYES

La Force polici¢re de Fredericton...

* met en valeur une atmosphére d’excellence grace au travail d’équipe et a I’émulation.
= favorise le sentiment d’appartenance et de responsabilité.
» s’engage a assurer la sécurité, la formation et le bien-étre de ses employés.
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PROFILS DE DIVISION

ADMINISTRATION SUPERIEURE

Effectif : chef de police
chef de police adjoint
aumonier de police
1 membre civil

Le chef de police, G.M. Carlisle, a pour mandat de diriger 1'organisation
tant sur le plan opérationnel qu'administratif. La Force policiére s'engage
a collaborer avec les citoyens de Fredericton
pour que tous profitent d'un milieu sécuritaire.
Les énoncés de vision et de mission de la page
précédente reflétent cet engagement. Le chef
de police adjoint, B. MacKnight, a comme

role d'aider le chef de police a guider la Force policiére de Fredericton
dans le 21°siécle en ce qui concerne ses tiches administratives et opéra-
tionnelles. Il gere le processus budgétaire de la Force a mesure qu’elle
continue a relever le défi de fournir & notre communauté des services poli-
ciers de qualité supérieure. A Fredericton, la com-
plexité et les défis qu'impose le maintien de 1'ordre
du nouveau millénaire seront relevés de front.

L’aumonier de la police, le révérend John Cathcart, prétre et pasteur de la pa-
roisse anglicane de Marysville et Durham Bridge, a joint les rangs de la Force
en avril 2004. En tant qu'aumonier de la Force policiere de Fredericton, le révé-
rend Cathcart détient le grade honorifique d'inspecteur. Son réle consiste a aider
les membres de la Force policiere et a offrir conseils religieux et assistance aux
personnes qui traversent une crise. Il s'efforce de développer un rapport de
confiance avec les membres en accompagnant régulicrement les agents dans les
patrouilles et en participant aux fonctions de la Force.

L'Unité de la recherche et de la planification de la Force policiére compte un membre du personnel
civil qui releve directement du chef de police. Ce poste de recherche et d’analyse a été créé pour faci-
liter le processus décisionnel. Il fait partie intégrante du travail de planification et de mise en ceuvre
des objectifs a court et a long terme. Les fonctions de ce poste portent essentiellement sur la conduite
d’enquétes et d’analyses statistiques et la surveillance de I’évolution de la criminalité. Faire des re-
cherches, analyser les résultats, évaluer les données, faciliter 1’interprétation sont autant d’expressions
qui aident a décrire les taches associées a ce poste dans des domaines comme la planification stratégi-
que, la recherche et I’analyse administrative et opérationnelle, le sondage d’attitudes et d’opinions,
I’analyse de la criminalité et de I’objet des plaintes, la politique et les procédures et autres.
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PROFILS DE DIVISION

DIVISION — PATROUILLE ET POLICE DE QUARTIER

Effectif : 1 inspecteur
1 sergent-chef
58 agents en uniforme

La Division de la patrouille et de la police de quartier, la plus visible de la
Force policiere de Fredericton, établit les premiers contacts avec les citoyens de
Fredericton en tant que premier intervenant en cas de demande de services.
C’est une division dynamique capable de s’adapter rapidement et ainsi de ré-
pondre aux exigences du public.

Insp. B. Blackmore,
off- resp. Division patrouille et
police de quartier

La division compte deux sections: la Patrouille d'intervention et la Police
de quartier. La Section de la patrouille d'intervention est considérée
comme la base de la Force de po-
lice et représente la plus grande partie de la Force policicre.
Les hommes et les femmes affectés a cette section sont les pre-
miers a intervenir dans la plupart des plaintes ou demandes de
services. Ils assurent des patrouilles de routine en permanence
et constituent la premicre ligne de défense contre le crime, le
désordre public et la désobéissance.

Les agents de police doivent faire preuve d'innovation et de vi-
sion pour s’attaquer aux questions de maintien de 1’ordre du 21°
siecle. Ils doivent étre souples et créatifs dans la résolution de
problémes. Les agents de police du nouveau millénaire sont des
gens qualifiés, stires d’eux et ouverts d’esprit qui représentent vraiment les citoyens qu’ils servent.

La Force policiére de Fredericton est pionnicre dans la conception et la mise en ceuvre des services de
police de quartier au Canada. Les principes fondamentaux que nous favorisons sont le partenariat en-
tre communauté, gouvernement et police, la résolution proactive des problémes et I’engagement com-
munautaire pour traiter la cause et la peur des crimes, et les enjeux communautaires ayant une inci-
dence sur la qualité de vie dans la ville. La Ville est fiere de ses neuf bureaux communautaires,
dont ceux dans les deux écoles secondaires locales. Des agents communautaires sont affectés a cha-
que bureau.
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PROFILS DE DIVISION

DIVISION — PATROUILLE ET POLICE DE QUARTIER

En 2004, la Force crée 1'unité de circulation formée de
quatre agents qui y sont exclusivement affecté. Leur role
principal consiste a améliorer tous les aspects de la sécurité
routiere et de la conduite automobile sur le territoire de
Fredericton.

LS 1 application de la E’F
é-ﬂLoz sur les véhicules i+ s

a moteur du Nou-_ ™
veau-Brunswick et d’autres 1égislations fédérales et provincia-
les, menée de concert avec des programmes d’information sur
les réglements de la circulation. Ces derniers sont congus dans
la perspective d’améliorer la qualité de vie a la lumiére de pra-
tiques de conduite prudente.

La division abrite aussi la Section canine et la police auxiliaire. La
Section canine compte un maitre-chien, le constable Dixon, et un
chien de police nommé Bear, un Berger allemand de une année et19
mois né en Hollande.

Les équipes canines servent a rechercher des criminels en fuite, les
suivre a la trace et les appréhender, ainsi qu'a trouver des preuves et
de la drogue. L'agent Dixon et son nouveau partenaire de lutte
contre le crime sont
en service depuis
septembre 2003.

La section de police auxiliaire constitue un bel exem-
ple de citoyens aidant la communauté. Cette section
compte 16 constables auxiliaires qui servent leur com-
munauté en faisant respecter la loi. Ces agents regoi-
vent une formation continue et travaillent cote-a-cote
pour maitriser les foules, effectuer des patrouilles a
pied, des récupérations en mer, des récupérations sous-
marines, et apporter leur aide sur les sceénes de crime.

Les constables auxiliaires LeBlanc,
McAllister et Banks.

13



Rapport annuel 2004 I

PROFILS DE DIVISION

DIVISION — ENQUETES CRIMINELLES

Effectif : 1 inspecteur
1 sergent-chef
19 agents de police
3 membres civils

La Division des enquétes criminelles (DEC) a pour responsabilité de s’assu-

rer que tout crime majeur rapporté dans la Ville de Fredericton fera 1’objet

d’une enquéte professionnelle et éclairée, et que toute victime de crime

soit traitée avec la plus grande dignité et le plus grand respect. La DEC

se divise en huit sections : crimes majeurs; identité judiciaire; polygra-

phie; renseignement criminel; criminalité dans la collectivité; fraudes; victimes et témoins et services
a la famille.

Insp. G. Cook,
off. resp. Enquétes criminelles

La Section des crimes majeurs traite les cas suivants :
homicides, vols, incendies criminels, pornographie, in-
fractions avec arme a feu, introductions par effraction se-
lon un mode d’exécution déja observé, menaces proférées
. a l'encontre de personnes, vols de vehicules, agressions
: phys1ques harceélement, tous types de vols, et accidents
de véhicules a moteur impliquant des infractions pénales
graves. Ses enquéteurs doivent étre compétents, savoir in-
tervenir au milieu des pires atrocités et étre attentifs aux
besoins du public.

Le mandat de la Section de la criminalité dans la collectivité comprend lutte antidrogue, introduc-
tions par effraction, vol de véhicules et maintien de 1'ordre ciblé. Ses efforts se conjuguent dans une
lutte générale contre le crime organisé et les trafi-
quants de drogue.

La Section de I’identité judiciaire est responsable de
I’inspection des scénes de crime pour rechercher des
preuves permettant d’identifier I’auteur d’une infrac-
tion. Les empreintes digitales et de pieds, les cheveux
ou taches de sang sont le genre de preuves méticuleu-
sement recherchées par les agents d’identification | ng
pendant I’examen d’une sceéne de crime.

14
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PROFILS DE DIVISION

DIVISION — ENQUETES CRIMINELLES

La Force policiére de Fredericton emploie depuis 1985 un polygraphiste a
temps plein; il s’agit d’un agent spécialement formé pour vérifier la véracité
des réponses des personnes interrogées. La Section de la polygraphie parti-
cipe aux enquétes criminelles en réalisant des tests polygraphiques, des ana-
lyses de déclarations, et en menant et supervisant des entrevues et des inter-
rogatoires.

La Section du renseignement criminel soutient toute la Force grace a son
expertise en collecte, élaboration et corrélation de renseignements criminologiques aux échelles lo-
cale, provinciale et nationale. Les agents se spécialisent dans 1’enquéte sur le crime organisé tradition-
nel et non traditionnel, 1’activité des bandes, la surveillance mobile et technologique et la collecte de
renseignements visant a de prévenir I’infiltration du crime organisé dans la Ville de Fredericton.

La Section des fraudes enquéte chaque année sur des cen-

taines de fraudes et de sensibiliser le public. Son mandat W

est d’enquéter sur les activités frauduleuses, y compris les ; :

fraudes majeures, usage de faux, faux-semblant, crimes /- m f - oﬁécurilﬁ
et t-

informatiques et contrefacons. "
4 eFiligram: 0d

La Section des services a la famille enquéte sur les cri- o::ﬁi‘;aphiqu © Chiftre en

mes contre I’enfant : abus physique et sexuel, violence transvision

psychologique et négligence. Son mandat comprend aussi

certains types de violence familiale tels que les crimes contre les personnes handicapées et les person-

nes agées. La Section des Services a la famille méne des enquétes en équipe avec le ministére de la

Santé et des Services communautaires et d’autres organismes.

La Section des victimes et témoins inter-
vient aupres des gens touchés par un crime,
un suicide, une tentative de suicide, un déces
et d’autres situations difficiles. Les conseil-
lers de cette section sont dévoués et extréme-
ment expérimentés pour traiter des situations
nécessitant une intervention urgente. Elle est
assistée par six bénévoles qui collaborent
étroitement avec le personnel.
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PROFILS DE DIVISION

DIVISION — PERSONNEL / SOUTIEN

Effectif : 1 inspecteur

1 sergent-chef

8 agents de police
1

membre civil

La Division du personnel et du soutien est la composante ressources de la
Force policiére qui satisfait les exigences opérationnelles quotidiennes, et an-
ticipe les besoins futurs. Elle enquéte sur les plaintes internes contre les
membres, conformément a la Loi sur la police du Nouveau-Brunswick.

Cette division compte sept sections : formation et médias, armes a feu

Insp. S. Clowater,
off- resp. Personnel/soutien

et pieéces a conviction, ressources communautaires, liaison avec les tri-
bunaux, coordination du service des citations et brigadiers scolaires, vérificateur de la qualité et maté-

Force policiére de Fredericton
Communiqués de presse

Force policiére de Fredericton
11, rue Queen
Fredericton (N.-B.)
E3B 1BI

Date: Le 7 fevrier

Heure: 1000 heures
Expéditeur(trice): Caporal Martin Gaudet
Téléphone: (506)-460-24311/ 460-2300
Fax: (506)-460-2301 |

COMMENTAIRES :

Vol armé

'Vendredi le 3 février 4 approximativement 2000 heures un méle est entré
dans la station d’essence Ultramar sur Ia rue Union et a exigé I'argent. Un
Imontant d'argent non divulgué a é1é pris. Une arme a été utiliséc mais
[personne n'a été blessé. L'enguéte continue.

riel et approvisionnement.

La Section de la formation et des médias coordonne
toutes les activités de formation interne et externe. Les
agents suivent toute ’année des cours de formation spé-
cialisée a différentes écoles de formation comme le Col-
lege canadien de police et 1’Académie de police de
I’Atlantique. La formation interne est dispensée en conti-
nu et répond a des besoins identifiés sur des plans précis.
Les agents de cette section informent les médias sur les
événements et incidents importants, et agissent comme
porte-parole de la Force auprés des journaux, de la radio
et de la télévision.

La Section des armes a feu et piéces a conviction gere

toutes les picces et objets trouvés. Toutes les piéces sont cataloguées, saisies dans le systéme automa-
tisé interne et archivées jusqu’a ce qu’elles soient requises pour une enquéte, le tribunal ou pour éli-
mination. Les agents assurent aussi 1’entretien et I’inventaire de toutes les armes a feu du ministere.

Le vérificateur de la qualité révise tous les rapports et détermine s’ils seront achevés, gardés comme
information de référence ou transmis a la Couronne pour 1’entérinement d’une accusation criminelle.
Le role de I’agent consiste a déterminer les personnes accusées qui sont admissibles aux programmes
des mesures de rechange et les dossiers SALCV. Le vérificateur est le centre de controle de qualité

pour tous les rapports.
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DIVISIONAL PROFILES

DIVISION — PERSONNEL / SOUTIEN

La Section des ressources communautaires offre des
programmes de formation et de prévention du crime a
I’intention des enfants et des personnes agées de la ville.
L’agent fait de la recherche pour concevoir et dispenser §
des programmes scolaires de niveau primaire continuelle-
ment mis a jour pour refléter les aspects critiques relatifs
aux tendances et problémes actuels.

La tache de I'agent de liaison avec les tribunaux com-
prend les dénonciations, la gestion des dossiers d’accusa-
tion, la présence a la salle d’audience et le traitement des
contraventions municipales et provinciales.

Le coordonnateur du service de citations et des brigadiers scolaires est tenu de transmettre les
sommations de comparaitre et les citations a comparaitre aux accusés et aux témoins afin d’assurer
leur présence au tribunal. Ce membre est aussi responsable de la coordination du programme des bri-
gadiers scolaires qui emploie 30 personnes.

La Section du matériel et de I’approvisionnement est responsable de I’achat des uniformes et équi-
pements de la Force p011c1ere Ce membre civil aide la Force p011c1ere a s’approvisionner a I’aide du

La division du personnel et du soutien chapeaute sept équipes
ou unités spéciales qui assurent en plus de leurs taches réguli¢-
res des fonctions spécialisées a temps partiel. Ce sont : reconsti-
tution d’accidents, marine, récupé-
ration sous-marine, intervention
d’urgence, neutralisation des engins
explosifs, équipe anti-émeute et pa-
trouille motocycliste.
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DIVISIONAL PROFILES

SECTION— PERSONNEL / SOUTIEN

Effectif : 1 responsable civil
10 membres civils
1 Co-op Student
3 Temporary Positions

Sur la direction d’un(e) responsable civil, la Section du soutien adminis-
tratif fait partie intégrante de I’organisme, étant responsable de tous les
dossiers du Centre d’information de la police canadienne (CIPC), des dos-
siers operatlf)nnels et dej la Vahdathn des renseignements saisis Marilyn Abbott-Charters
dans le systeéme de gestion des dossiers. Elle est responsable du Gestionnaire Section du soutien
contrdle de présence du personnel, administratif

du livre de paie, de la préparation

des demandes de facturation et des autorisations de sécurité.

Un membre civil de la Section du soutien administratif sont de
coordonner et d’organiser le systeme de classement de I’adminis-
tration supérieure, de tenir a jour tous les dossiers du personnel et
de fournir des services administratifs au chef de police et au chef de
police adjoint.

Le soutien administratif de la DEC est fourni par deux membres de
la section du soutien administratif. Ils assurent garantit I’intégrité des dossiers et s’assure que tous
les documents nécessaires aux causes criminelles, y compris les fiches de la couronne, soient fournis
intégralement. Entre autres taches effectuées par cette section, la transcription d’entrevues enregis-
trées sur bandes audio et vidéo, la saisie des manuscrits de «déclaration aprés mise en garde» et la
préparation des sommations a comparaitre pour les personnes accusées et des citations a comparaitre
pour les témoins..

Le musée du corp de police de Fredericton est si-
tué dans le vestibule du commissariat de police
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DEMANDES DE SERVICE
DEMANDES DE SERVICE

1990 24,972
1991 27,546 30,000
1992 24,728 27,000 A
1993 24,633 ’
1994 24,020 A/
1995 23,600 | 24,000
1996 23,789 f
1997 23,596 21,000
1998 23,024 X
1999 22,270 18,000
2000 22,615
2001 22,474 | 15,000 +¥—+—"—"F7+—"F"—"—"F——————
2002 21,575 N
2003 20,119 ST FFTEFTEFTESETTES
2004 23,444
Année Nombre ALERTES
d’alertes
1988 2,661
1989 2,701
1990 2,854
1991 2,906
1992 2,642
1993 2,452
1994 2,311
1995 2,431
1996 2,426
1997 2,237
1998 2,574
1999 2,677
2000 2,492
2001 2,143
2002 1,755
2003 1,611
2004 1,832
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Demandes de services selon I'heure
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1999 2000 2001 2002 2003 AVG/S5YR 2004 %C
CRIMES AVEC VIO- o
LENCE 579 559 619 524 516 559 631 13%
Agressions sexuelles 58 56 72 52 46 57 41 -28%
Vols 15 22 26 26 30 24 47 96%
Voies de fait simples 325 276 318 283 274 295 317 7%
Autres 181 205 203 163 166 184 226 23%
TOTAL DES INFRAC-
TIONS CONTRE LES 2446 2767 2852 3105 3319 2898 3411 18%
BIENS
Introductions par effraction
(Total) 373 366 354 363 408 373 480 29%
Introductions par effraction
non rés. 134 142 136 133 150 139 190 37%
Introductions par effraction
rés. 159 124 148 147 173 150 204 36%
Autres introductions par ef-
fraction 80 100 70 83 85 84 86 2%
Vols de véhicules a moteur 131 125 136 118 123 127 100 21%
Fraudes 208 243 183 275 328 247 377 53%
Dommages matériels 426 496 557 648 540 533 545 2%
Autres infractions contre les
biens 1308 1537 1622 1701 1920 1618 1909 18%
TOTAL DES AUTRES IN- N
FRACTIONS 2668 2544 2533 2346 2568 2532 2870 13%
Trouble de la paix 2387 2304 2216 2065 2230 2240 2339 4%
Autres 281 240 317 281 338 291 531 82%
TOTAL DES INFRAC-
TIONS AU CODE CRIMI- 5693 5870 6004 5975 6403 5989 6912 15%
NEL
TOTAL DES INFRAC-
TIONS IMPLIQUANT LA
DROGUE 95 46 33 31 34 48 44 -8%
Cannabis seulement 69 39 33 27 25 39 30 -23%
Autres 26 7 0 4 9 9 14 56%
NOMBRE TOTAL DE o
LOIS PROVINCIALES 603 716 824 659 636 688 573 -17%
Loi sur les boissons alcooli-
sées 567 656 742 593 562 624 498 -20%

Autres 36 60 82 66 74 64 75 17%
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RAPPORT STATISTIQUE 2004

1999 2000 2001 2002 2003 AVG/SYR 2004 %C

TOTAL DES INFRAC- o
TIONS CC 198 208 166 148 139 172 157 -9%
Refus 16 22 5 12 6 12 10 -17%
Conduite avec facultés af- 174 177 153 122 121 149 111 -26%
faiblies

Autres 8 9 8 14 12 10 36 260%
VEHICULES A MO- .
TEUR POURSUITES 2263 2311 2514 2732 2244 2413 5648 134%
AVERTISSEMENT — AR- 1746 2319 2654 2093 2307 2224 2070 -T%
RETES

POURSUITES EN EXE- 900 1474 1354 1066 1190 1197 1291 8%

CUTION D’UN ARRETE
AVERTISSEMENT — VE- 8176 9049 9860 10958 10388 9686 11530 19%

HICULES A MOTEUR
SUSPENSIONS DE 24 194 186 247 215 165 201 140 -30%
HEURES

TOTAL DES ACCI- .

DENTS 921 922 837 870 802 870 728 -16%

Blessures 292 330 301 299 314 307 218 -29%
Mortels 1 2 2 2 2 2 0 -100%
Autres 628 590 534 569 486 561 510 -9%
NOMBRE D’ALERTES .., 2492 2143 1755 1611 2136 1806 -15%

TOTAL

NOMBRE DE PLAIN- 22270 22614 22447 21575 22909 22363 26742 20%
TES TOTAL

PRISONNIERS TRAI- 1270 1267 1264 1046 1055 1180 1090 -8%
TES TOTAL
Loi sur la détention des per- 523 494 413 329 384 429 413 -4%
sonnes en état d’ivresse
Protection 156 205 226 145 148 176 144 -18%
Autres 591 568 625 572 523 576 533 -7%
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EMPLOYES

RECOMPENSES POUR ANNEES DE SERVICE A FREDERICTON

C’est dans I’Ancienne Résidence du Gouverneur magnifiquement restaurée, que le lieutenant-
gouverneur Herménégilde Chiasson a accueilli la cérémonie de remise des médailles annuelle de la
force policiére de Fredericton au début du mois de décembre. Son honneur a livré un discours des
plus intéressants, dans lequel il a fait 1’¢loge de 1’éthique de travail du personnel de la Force policiere
de Fredericton.

Monsieur le maire Brad Woodside était sur place pour remettre a Corrinne Brewer son épinglette de
20 années de services distingués. Pour sa part, le conseiller Grandy a remis au sergent K. Alshorn et
au caporal R. Reilly leur épinglette de 15 années de services distingués.

EPINGLETTES DE 20 ANNEES DE SERVICE A LA VILLE DE FREDERICTON
Corrine Brewer
Cst. Frank Paul

EPINGLETTES DE 15 ANNEES DE SERVICE A LA VILLE DE FREDERICTON
Sgt. Katherine Alchorn
Cpl. Randy Reilly

EPINGLETTES DE 10 ANNEES DE SERVICE A LA VILLE DE FREDERICTON
Cst. Michael Hudson
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EMPLOYES

RENDRE SERVICE A LA COMMUNAUTE

La Force policiere de Fredericton est fiere de fournir un service exceptionnel a la communauté.
Qui plus est, ce dévouement va au-dela de la vie publique professionnelle de ses membres. Bon
nombre de ses employés consacrent de nombreuses heures de leur temps libre a des causes charita-
bles qui en valent la peine. Ces causes charitables comprennent notamment :

Grands fréres, grandes soeurs

Repas a domicile (popote roulante)
Echec au crime

Jeunes en transition

Fondation canadienne Réves d’Enfants
Société canadienne du cancer

Conseil de prévention du crime dans la
collectivité de Fredericton

Association canadienne des paraplégiques
Centraide Canada

Adolescents contre 1’ivresse au volant
Maison de transition

Enfant-Retour

Course au flambeau des responsables de
I’application de la loi
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