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Message du commandant divisionnaire
Alphonse MacNeil
commissaire adjoint

À titre de commandant divisionnaire de la GRC en Nouvelle-Écosse, je suis heureux 
de vous présenter notre bilan pour l’année 2011-2012. Ce rapport fait état de nos 
réalisations et présente nos plans d’avenir. Il explique comment la GRC en Nouvelle-
Écosse continue d’innover et de s’adapter au portrait constamment changeant des 
services policiers. L’évolution rapide des technologies et des communications, diverses 
percées dans le domaine des sciences judiciaires et une multitude de changements 
sociaux ont eu un impact sur la façon dont nous menons nos activités. 

Votre force policière provinciale s’emploie à trouver des moyens efficients et efficaces 
de mettre la technologie au service de la lutte contre le crime et de l’amélioration de 
nos pratiques opérationnelles. En 2011-2012, la GRC en Nouvelle-Écosse a adopté la 
dactyloscopie électronique et les contraventions électroniques. Ces nouveaux outils 
ont permis à la GRC de perfectionner la prestation de ses services et aux agents de se 
concentrer davantage sur des activités de prévention du crime.

Par ailleurs, notre Stratégie de réduction de la criminalité a donné d’excellents 
résultats. La GRC a réussi faire baisser considérablement le nombre d’infractions de 
divers genres, ce qui s’est traduit par une tendance à la baisse de la criminalité dans 
l’ensemble de la province. La GRC compte parmi son effectif des analystes criminels 
spécialisés qui recueillent des renseignements à l’appui des stratégies policières 
locales. Ces renseignements sont transmis aux agents de première ligne afin de leur 
permettre de repérer et de prévenir le crime qui a cours dans les rues et, ce faisant, de 
réduire la criminalité et la victimisation en général dans nos collectivités. 

Pour la GRC en Nouvelle-Écosse, les communications efficaces et en temps opportun sont 
une priorité. En 2011-2012, nous avons adopté les médias sociaux. Twitter et Facebook 
facilitent les communications bidirectionnelles et nous rapprochent des citoyens que 
nous servons. Grâce aux médias traditionnels et aux médias sociaux, la GRC élargit son 
influence, accroît sa transparence et améliore la reddition de comptes envers le public.

La GRC continue de renforcer ses liens avec ses partenaires des services de police 
municipaux partout en Nouvelle-Écosse. Un certain nombre de réussites opérationnelles 
de la GRC sont dues à un accroissement de la collaboration et à une meilleure mise en 
commun des renseignements. Le présent rapport fait état de certaines de ces réussites. 
Nous maintenons notre engagement à travailler étroitement avec nos partenaires du 
domaine de la sécurité publique et à partager avec eux nos connaissances et notre 
expertise. En unissant nos forces, nous sommes mieux en mesure de veiller à la sécurité 

publique et d’améliorer la qualité de vie de l’ensemble de la population néo écossaise. 

Il incombe au commandant divisionnaire de veiller à ce que la GRC en Nouvelle-Écosse 
demeure innovatrice et souple sans perdre de vue ses responsabilités à l’égard de ses 
fonctions essentielles. En 2011, j’ai mis l’accent sur un retour aux activités policières 
essentielles afin de veiller à ce que nous excellions dans les « petites choses ». Il s’agit 
non pas d’un retour vers des méthodes policières dépassées, mais bien d’un retour 
vers la base des activités policières qui sont au cœur du travail de nos agents. En deux 
mots, il s’agit de continuer de parler avec les gens et de travailler de concert avec les 
collectivités afin de renforcer les liens qui nous unissent. 

La GRC est résolue à faire une différence dans les collectivités où nous vivons et 
travaillons. Nous donnons suite à cet engagement non seulement par notre travail 
policier, mais aussi en agissant comme entraîneurs d’équipes sportives, en organisant 
des collectes de fonds, en nous occupant de divers clubs et programmes et en faisant 
du bénévolat. Où que vous alliez en Nouvelle-Écosse, il y a fort à parier que vous y 
trouverez un agent ou un employé de la GRC qui s’emploie à améliorer la collectivité. 

Je suis fier de pouvoir dire que l’accent que nous avons mis sur les collectivités et les petites 
choses a porté ses fruits. Comme de nombreux agents, j’ai reçu des lettres de citoyens 
adressant leurs remerciements à la GRC pour son engagement et son dévouement. Notre 
retour à l’essentiel a permis de renforcer nos liens avec le public, ce qui est nécessaire 
au maintien de la confiance du public dans la GRC à titre de service de police provincial. 

Au cours du prochain exercice, nous poursuivrons sur cette lancée afin que les citoyens 
sentent qu’ils participent à la sécurité des collectivités. 

Je suis extrêmement fier du travail effectué partout en Nouvelle-Écosse. Le présent 
rapport fait état de nos réussites, mais il ne s’agit là que de quelques exemples du 
travail mené par votre force policière provinciale. 

Merci de votre appui continu. 
 
Commissaire adjoint Alphonse MacNeil, 
Commandant divisionnaire
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Officier responsable de la police criminelle 
Surintendant principal 
Brian Brennan

Tout au long du présent rapport, la GRC attire l’attention sur des réalisations 
importantes de la dernière année qui appuient les priorités provinciales et nationales 
en matière de services de police ainsi sur des réalisations locales dans chacun des 
trois districts de la Division H. La GRC continue à réaliser des progrès importants 
partout dans la province en matière de réduction de la criminalité. Les détachements 
obtiennent des résultats en adoptant une approche stratégique à la réduction de 
l’activité criminelle, c’est-à-dire qu’ils mettent l’accent sur le petit nombre de personnes 
qui sont plus enclines à commettre des crimes et sur les régions géographiques où, 
statistiquement, l’activité criminelle est plus répandue. Par ailleurs, il est important 
que la GRC continue de travailler avec d’autres organismes d’application de la loi, le 
gouvernement et les organismes communautaires afin de cerner les causes profondes 
de la criminalité. La GRC entend ainsi adopter une approche proactive et s’attaquer 
à ces causes fondamentales avant qu’elles ne mènent à un comportement criminel. 
Au fur et à mesure qu’une stratégie élargie sera élaborée et mise en œuvre à l’échelle 
provinciale, la GRC s’attend à pouvoir réduire encore davantage la criminalité. En 2011-
2012, les efforts de la GRC ont donné de bons résultats en ce qui concerne la résolution 
d’anciens cas d’homicides, la réduction de l’impact du crime financier et la réduction 
de la criminalité contre les biens. 

Malheureusement, il y a eu huit homicides en 2011 dans les secteurs desservis par la 
GRC. Ces actes de violence insensés ont un impact considérable non seulement sur les 
personnes directement touchées, mais aussi sur le bien-être et la qualité de vie dans 
notre province en général. Nos groupes des crimes graves travaillent d’arrache-pied pour 
mener en temps opportun des enquêtes rigoureuses afin de rassembler des éléments 
de preuve solide, de les présenter aux tribunaux et de traduire en justice les auteurs 
de ces actes. En collaboration avec divers organismes de police et grâce au soutien des 

collectivités, la GRC a résolu six de ces huit homicides. C’est ce genre de partenariats 
et ce soutien accordé à la GRC qui contribuent à faire avancer nos enquêtes pour enfin 
permettre aux familles et aux proches des victimes de tourner la page. 

En tant que force policière fédérale et provinciale, la GRC dispose d’un effectif de 30 000 
employés situés partout au pays et prêts à intervenir en cas d’urgences importantes ou 
d’enquêtes complexes. Grâce à notre capacité de faire appel à des employés spécialisés 
dans les domaines des sciences du comportement et de l’analyse criminelle et à des 
groupes de déploiement tactique, les Néo-Écossais bénéficient d’une force policière 
hautement compétente qu’ils apprécient et en laquelle ils peuvent avoir confiance.  

À titre de force policière provinciale, la GRC tient à ce que tous les Néo-Écossais se 
sentent en sécurité dans leur collectivité et à ce qu’ils lui fassent confiance pour mener 
des enquêtes rigoureuses en temps opportun et pour déployer les ressources auxquelles 
elle a accès afin de traduire en justice les responsables d’actes criminels. Au cours de 
la prochaine année, nous continuerons de nous employer à réduire la criminalité, à 
accroître le sentiment de sécurité dans nos collectivités et à offrir des programmes de 
sensibilisation et des services pertinents afin de faire connaître les moyens par lesquels 
chacun peut contribuer à renforcer la sécurité dans la province. 

Je vous encourage à consulter le site Web de la GRC en Nouvelle-Écosse ou à vous joindre 
à l’un de nos réseaux sociaux pour en apprendre davantage sur les programmes et les 
services offerts dans votre collectivité.

Surintendant principal Brian Brennan,
Officier responsable de la police criminelle 
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Priorités nationales
La GRC s’est engagée à assurer la sécurité du Canada, et les 
domaines suivants ont été ciblés à titre de priorités nationales 
stratégiques pour l’exercice 2011-2012 : les crimes graves, 
le crime organisé, la sécurité nationale, la jeunesse, les 
communautés autochtones et l’intégrité économique. 

Crimes graves et crime organisé 
Les groupes du crime organisé se livrent à diverses activités illégales et ne reculent 
devant rien pour faire de l’argent. Les Néo-Écossais ne s’en rendent peut-être pas 
compte, mais le crime organisé a un impact sur leur quotidien, notamment sur les 
impôts qu’ils paient (pertes de recettes fiscales liées à la contrebande de tabac et 
d’alcool), sur leurs primes d’assurance automobile (hausse des primes d’assurance 
automobile attribuable aux réseaux de vols de voiture du crime organisé), sur leurs 
frais bancaires (recouvrement par les banques des coûts liés à la fraude) et même sur 
leur santé et leur sécurité (violence liée à la drogue, produits contrefaits défectueux et 
installations de culture de la marihuana dans les quartiers). 

Par une approche intégrée et axée sur le renseignement, la GRC concentre ses activités 
sur la réduction de la menace et de l’incidence du crime organisé. Afin de remplir son 
mandat, la GRC travaille étroitement avec ses partenaires nationaux et internationaux 
au démantèlement des groupes criminels.

Jeunes
Dans son travail auprès des jeunes de la Nouvelle-Écosse, les objectifs de la GRC sont :  
de réduire le taux de jeunes impliqués dans les crimes; d’appuyer des solutions 
durables à long terme face aux commettants et aux victimes de crimes; d’appuyer 
des approches qui reflètent les lois concernant la justice pour les jeunes; de s’attaquer 
aux facteurs de risque et de miser sur la prévention et l’intervention précoce et; de 
promouvoir l’engagement des jeunes. La GRC croit que la prévention à long terme de 
la victimisation et des crimes commis par les jeunes peut seulement être réalisée en 
partenariat avec les collectivités. En Nouvelle-Écosse, les policiers éducateurs en matière 
de sécurité, les services de police communautaires et les agents de la prévention du 
crime travaillent étroitement avec les écoles, divers groupes communautaires et tous 
les ordres de gouvernement afin d’élaborer et de mettre en œuvre des programmes qui 
ont fait leurs preuves pour ce qui est de réduire l’implication des jeunes dans le crime.

Sécurité nationale
Le terrorisme, au pays comme à l’étranger, constitue la plus grande menace à 
notre sécurité nationale. La GRC a pour tâche de déceler et de prévenir les activités 
criminelles liées au terrorisme et d’y réagir. Nous devons veiller à ce que tous les 
niveaux de services de police disposent des capacités nécessaires en matière de 
sensibilisation auprès des collectivités et des partenaires, de prévention, d’analyse 
stratégique, d’échange d’information et de renseignements et d’application de la loi. 
Le succès de nos enquêtes repose principalement sur notre faculté d’adaptation, notre 
leadership et notre collaboration avec divers organismes d’application de la loi au pays 
et à l’étranger.

Communautés autochtones 
La GRC offre depuis longtemps des services de qualité aux Premières Nations partout 
au Canada, y compris ici même en Nouvelle-Écosse. Dans l’ensemble de la province, 
la GRC assure des services policiers quotidiens dans onze collectivités des Premières 
Nations, soit Indian Brook, Millbrook, Acadia, Annapolis, Paq’tnkek, Chapel Island, 
Eskasoni, Pictou Landing, Wagmatcook, Waycobah et Glooscap. La GRC contribue 
à renforcer la sécurité dans les collectivités des Premières Nations par la prévention 
du crime, le développement social continu ainsi que le maintien et le renforcement 
des partenariats avec ces collectivités, les autres services de police, ses partenaires 
gouvernementaux, les intervenants et divers organismes autochtones. Nos agents 
continuent de prouver la valeur du service grâce à l’élaboration, à la gestion et à 
l’évaluation des plans de rendement des détachements établis en collaboration avec 
les collectivités autochtones locales. 

Intégrité économique 
Les divers crimes motivés par le profit sont nombreux et loin d’être sans victimes. 
Toute activité économique illégale entraîne le détournement des avoirs des travailleurs 
néo-écossais. La GRC met l’accent sur la prévention, la détection et la réduction de 
la criminalité qui touche les Néo-Écossais et l’économie canadienne en général. En 
sensibilisant davantage le public aux méthodes utilisées pour contrer et prévenir les 
crimes économiques, la GRC entend renforcer la confiance des citoyens à l’égard du 
système monétaire, du système financier et du marché. Les groupes du crime financier 
de la GRC en Nouvelle-Écosse ont connu une très bonne année. De nombreuses enquêtes 
à long terme ont mené au dépôt d’accusations criminelles et à la saisie de biens rattachés 
à des activités criminelles. Plus la GRC échange de renseignements avec ses partenaires 
et collabore avec les organismes d’application de la loi à l’échelle municipale, nationale et 
internationale, plus elle contribue à la réduction de l’activité criminelle partout au pays. 
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Priorités provinciales

Réduction de la criminalité 
La réduction de la criminalité, c’est l’essence même du travail de la GRC, et elle s’y 
connaît. En définitive, chaque programme, service ou initiative de la GRC appuie 
l’objectif de réduire la criminalité partout en Nouvelle-Écosse. En adoptant une 
approche stratégique à la réduction de la criminalité, la GRC entend mettre l’accent sur 
les régions qui accusent un taux de criminalité plus élevé et établir un plan ciblé pour 
la réduction de la criminalité dans des sphères particulières. 

Pour donner de bons résultats, 
la stratégie de réduction de la 
criminalité de la GRC se doit de 
mettre l’accent sur les sphères 
d’activités criminelles qui nuisent le 
plus à nos collectivités. La réduction 
et la prévention du crime font 
partie des activités quotidiennes 
de la GRC dans tous les districts, 
détachements et groupes de la province. Ainsi, à Digby, en 2010 et en 2011, la stratégie 
de réduction de la criminalité a mené à une diminution de 50 % des introductions par 
effraction dans des résidences comparativement aux données de 2009. Le succès de 
cette stratégie est attribuable à une approche ciblée et axée sur le petit nombre de 
personnes responsables de la majorité des introductions par effraction. La GRC a ciblé 
ces personnes en effectuant des vérifications régulières rattachées aux ordonnances 
de service communautaire et en utilisant un système de surveillance des récidivistes. 

Au cours du printemps et de l’été 2011, plusieurs entreprises de la collectivité de Port 
Hawkesbury et des environs ont été victimes d’introductions par effraction au cours 
desquelles de nombreux biens de grande valeur ont été volés. Après plusieurs mois de 
travail acharné de la part des enquêteurs, un suspect a été identifié. L’individu venait 
de l’extérieur de la province, mais demeurait dans la région depuis un certain temps. 
Le suspect a transporté les biens à bord de véhicules volés dans la région pour aller les 
vendre ailleurs. Des enquêteurs du comté d’Inverness ont recueilli des renseignements 
qui les ont menés en Ontario où ils ont trouvé le suspect contre qui des accusations 

ont ensuite été portées. En tout, trois personnes ont été accusées de 40 infractions 
criminelles menant à la résolution de 23 incidents distincts. 

Dans le District d’Halifax, la 
stratégie 2011-2012 de réduction 
de la criminalité était axée 
principalement sur les crimes contre 
les biens. En ciblant un petit nombre 
de contrevenants, la GRC a réussi à 
avoir un impact bien plus grand sur 
le taux de criminalité qu’elle aurait 
pu avoir en menant de simples 
patrouilles aléatoires. Les statistiques pour l’année 2011 témoignent du succès de cette 
stratégie. Dans le secteur de la Municipalité régionale d’Halifax desservi par la GRC, le 
taux de crimes contre les biens a diminué de 18,22 % en 2011 comparativement aux 
données de 2010. Par ailleurs, le public participe activement au signalement des crimes 
et des activités suspectes, ce qui permet à la GRC de cerner et d’analyser les tendances 
émergentes en matière de criminalité et de déployer ses ressources en conséquence. 

Diminution du nombre de mandats d’arrestation en suspens
Au cours de la dernière année, la GRC a maintenu sa priorité concernant la diminution 
du nombre de mandats d’arrestation en suspens dans l’ensemble de la Nouvelle-
Écosse. Les détachements ont mis en œuvre des stratégies afin de trouver et d’arrêter 
les personnes visées par les mandats d’arrestation, et de travailler de concert avec 
les intervenants du système judiciaire. Ces efforts accrus ont porté des fruits dans un 
certain nombre de régions de la province. Notamment, le Détachement de Shelburne 
a mis en œuvre une stratégie afin de remédier au problème des mandats d’arrestation 
en suspens. Dans le cadre de cette stratégie, des agents de la GRC ont travaillé avec 
diligence à éliminer les mandats d’arrestation en suspens, ce qui a permis aux agents 
de s’employer activement à donner suite aux mandats d’arrestation courants. 

Dans le District d’Antigonish, un mandat d’arrestation en suspens visait un individu 
accusé de plusieurs infractions violentes. L’individu a quitté la province avant d’être 

Chaque année, le ministère de la Justice de la Nouvelle-Écosse cerne des aspects rattachés à la sécurité publique auxquels la GRC doit accorder une 
attention stratégique et ciblée. Les quatre priorités provinciales en matière de services policiers pour 2011 2012 étaient les suivantes : la diminution 
du nombre de mandats en suspens; la réduction des taux généraux de criminalité; la réduction de la violence familiale et; l’accroissement de la 
sécurité routière. La GRC en Nouvelle-Écosse s’est donnée pour objectif non seulement de répondre aux attentes du public à ces égards, mais de les 
surpasser grâce à des efforts ciblés d’application de la loi, à des programmes de sécurité publique innovateurs et à des mesures de sensibilisation 
efficace en matière de prévention du crime. 
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Priorités provinciales
arrêté en Alberta. À cause de la nature des crimes commis en Nouvelle-Écosse, le rayon 
du mandat d’arrestation a été étendu afin d’appréhender l’individu. En collaboration 
avec le Service de police régionale d’Halifax, deux agents se sont rendus en Alberta 
et ont ramené le suspect en Nouvelle-Écosse où il a plaidé coupable à toutes les 
accusations en instance à Antigonish et à Halifax.

Le District d’Halifax a lui aussi redoublé d’efforts afin de réduire le nombre de mandats 
d’arrestation en suspens. La GRC et l’équipe intégrée d’intervention à haut risque 
(HEAT) du Service de police régional d’Halifax sont responsables d’exécuter les mandats 
notamment dans la Municipalité régionale d’Halifax et de donner suite aux demandes 
des services des libérations conditionnelles et de probation. Tous les quelques mois, 
l’équipe met à jour sa liste des personnes visées par des mandats d’arrestation que 
la police n’a jusqu’ici pas pu trouver. Que les suspects se rendent d’eux-mêmes à la 
police ou que celle-ci reçoive des renseignements du public, l’objectif est de trouver et 
d’arrêter toutes les personnes dont le nom figure sur la liste. 

Réduction de la violence familiale

« La GRC tient à ce que ses employés soient formés pour gérer les situations 
de violence familiale d’une manière efficace, sensible aux différences 
culturelles, respectueuse et, surtout, sécuritaire pour les personnes 
concernées. Nous sommes heureux de pouvoir compter, partout en Nouvelle-
Écosse, sur les bénévoles des services aux victimes pour nous aider à fournir 
un appui et un certain réconfort aux victimes d’actes criminels en leur faisant 
connaître les nombreux services et programmes qui s’offrent à elles. » 

Inspecteur Greg Bursey, Services de police communautaires, autochtones et interculturels

Les Services de police communautaires, autochtones et interculturels continuent de 
mettre en œuvre une norme de formation en matière de violence familiale à laquelle 
doivent se conformer les agents de la GRC qui desservent les collectivités des Premières 
Nations et d’autres régions en Nouvelle-Écosse. La norme de formation a été élaborée 
par la GRC en collaboration avec le ministère de la Justice de la Nouvelle-Écosse. Le 
programme comporte notamment un outil d’apprentissage en ligne qui permet 
à tous les agents de suivre un cours crédité en matière de violence familiale. Par 
ailleurs, les coordonnateurs de cas relatifs à la violence familiale veillent à l’échange 
de renseignements concernant les situations à risque élevé entre la police et les 
fournisseurs de service dont elle est partenaire. Ces outils, politiques et pratiques 
contribuent à renforcer la sécurité des victimes et à réduire le risque de préjudice grave. 

En 2011, par l’intermédiaire de l’Initiative 
fédérale en matière de violence familiale, la GRC 
a accordé des subventions aux groupes suivants 
: le groupe d’action des femmes de la Première 
Nation Paqtnkek pour mettre un terme à la 
violence familiale, l’association des travailleurs 
sociaux noirs de Nouvelle-Écosse (Rompre le 
silence – Des jeunes et des aînés s’unissent 
pour faire échec à la violence familiale dans les 
communautés noires et les collectivités de l’Est 
de la province), l’association des jeunes de Canso 
et l’initiative pour une vie sans violence. 

À Antigonish, le groupe d’action des femmes de la Première Nation Paqtnkek s’est 
donné pour objectif de mettre un terme à la violence familiale et travaille étroitement 
avec la GRC afin de cerner les causes profondes de la violence familiale au sein des 
Premières Nations. Il a été suggéré que ce genre de violence découle peut-être des 
problèmes de perte culturelle et de dépendances dont souffrent les Premières 
Nations, problèmes qui sont exacerbés par l’absence d’une réaction adaptée à la 
réalité culturelle des Premières Nations de la part des travailleurs de première ligne, 
de la police et des travailleurs sociaux. La subvention, combinée à d’autres fonds 
accordés par le secteur privé, permettra de financer une formation qui sera offerte 
aux intervenants de première ligne. La formation a pour objectif d’inculquer aux 
participants des comportements proactifs, respectueux et adaptés culturellement 
afin de les aider dans leurs interactions avec des familles des Premières Nations qui 
sont aux prises avec des problèmes de violence familiale. Un deuxième problème a 
été cerné en réponse auquel on propose notamment d’aider les hommes à trouver des 
solutions de rechange à la violence. 

Dans la région du District de Kings, les agents ont noté un nombre important de plaintes 
persistantes rattachées à la violence familiale ou aux agressions sexuelles. Afin de 
réduire la fréquence de ce genre d’incidents, la GRC du District de Kings a mis en œuvre 
un projet pilote d’un an dans le cadre duquel un agent a été nommé coordonnateur des 
enquêtes rattachées à la violence familiale ou aux agressions sexuelles. Cette personne a 
établi des partenariats clés avec des organismes tels que le ministère de la Famille et des 
Services à l’enfance, les Services aux victimes, Chrysalis House, le Service des poursuites 
pénales de la Nouvelle-Écosse et la Cour provinciale. Les partenaires ont manifesté 
leur appui à l’égard du service normalisé et efficace fourni par le coordonnateur et 
considèrent la création de ce poste à titre de pratique exemplaire. 
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Accroissement de la sécurité routière
« Dans notre travail auprès des Néo-Écossais, nous avons appris que la sécurité 
routière est une préoccupation commune. La GRC s’est engagée à veiller à ce 
que les automobilistes puissent se sentir en sécurité lorsqu’ils voyagent dans la 
province. En vue d’honorer cet engagement, elle a redoublé d’efforts en matière 
d’application de la loi et de sensibilisation aux dangers de la conduite avec 
facultés affaiblies et des distractions au volant. »

Inspecteur Ray Oliver, Sécurité routière 

La GRC en Nouvelle-Écosse compte neuf Groupes de la sécurité routière établis dans 
18 secteurs de la province. Certes, tous les agents de la GRC attachent une grande 
importance à la sécurité routière. Cependant, les Groupes de la sécurité routière 
forment une équipe spécialisée qui assure une présence visible sur les routes de la série 
100 et qui appuie le travail des détachements en menant des efforts d’application de 
la loi et de sensibilisation. Les agents de la Sécurité routière reçoivent une formation 
en matière d’analyse des collisions et offrent des services spécialisés de reconstitution 
pour les collisions mortelles ou les collisions ayant entraîné des blessures graves. 

La GRC convient qu’elle ne peut 
veiller seule à la sécurité routière et 
s’associe fréquemment avec d’autres 
groupes et organismes d’application 
de la loi afin de tenir des points de 
contrôle routier importants dans 
des endroits stratégiques un peu 
partout dans la province. En plus de 
permettre de veiller à l’application 
de la Motor Vehicle Act (loi sur les véhicules à moteur), les points de contrôle routier 
permettent souvent la saisie de cigarettes et d’armes illégales. En 2011, le Groupe de la 
sécurité routière du Nord-Est de la Nouvelle-Écosse a érigé un point de contrôle routier 
conjoint à la frontière du Nouveau Brunswick et de la Nouvelle-Écosse et a saisi 14 
caisses (700 cartouches) de cigarettes de contrebande en provenance de Québec et 
destinées au marché noir de la Nouvelle-Écosse. Un autre point de contrôle routier 
sur la route 105 (près de la gare maritime du traversier de Terre-Neuve-et-Labrador) 
a permis de saisir 25 livres de marihuana et 200 grammes de résine de cannabis 
transportés à bord d’un taxi.

La conduite avec facultés affaiblies et la distraction au volant entraînent encore 
de nombreuses collisions en Nouvelle-Écosse. Certaines de ces collisions ont des 
conséquences très graves, voire mortelles. C’est pourquoi la Sécurité routière de la GRC 
a coordonné le programme d’experts en reconnaissance des drogues et le programme 
des tests de sobriété normalisés menés par la province de la Nouvelle-Écosse en janvier 
2012. Compte tenu de l’augmentation continue du nombre d’incidents rattachés à la 
conduite avec facultés affaiblies par la drogue, le perfectionnement et le renforcement 
de la formation offerte par la GRC jouera un rôle considérable dans l’amélioration de 
la sécurité routière. 

Il n’est jamais trop tôt pour sensibiliser la population à la sécurité routière. Des 
partenariats ont été établis avec la Sécurité routière, la Compagnie d’assurance 
Co-operators et le ministère de la Santé afin de mettre sur pied un programme 
sur l’installation adéquate des sièges pour enfants. À Yarmouth, des agents du 
détachement municipal se sont associés avec des stations de radio et des journaux 
locaux afin de diffuser des messages d’intérêt public sur diverses formes de conduite 
avec facultés affaiblies et de distraction au volant. 

Les agents du Détachement de Waycobah ont reçu des plaintes des résidants 
concernant la vitesse et le volume de la circulation dans les collectivités de Waycobah 
et de Whycocomagh. Ces secteurs sont traversés par la Transcanadienne et il s’agit d’un 
tronçon sur lequel il y a une circulation assez dense en provenance de Terre-Neuve-et-
Labrador. La circulation piétonne y est aussi considérablement dense. Le Détachement 
de Waycobah s’est associé à la Whycocomagh Development Commission et a obtenu 
des fonds du ministère provincial de la Justice afin d’acheter une affiche radar de 
marque SPEEDsentry qui montre la vitesse aux véhicules approchants. En outre, les 
données peuvent être recueillies et analysées afin d’informer les futurs efforts de 
planification et d’application de la loi. Le projet a donné des résultats immédiats dans 
la collectivité, et le Détachement travaille actuellement avec la Première Nation de 
Waycobah et le Club Lions en vue d’acheter une deuxième affiche pour la région. 
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Services de police fédérale

L’activité criminelle coûte cher

« Les Néo-Écossais s’attendent à ce que les contrevenants se voient retirer les 
produits de leurs crimes. Les produits de la criminalité minent le bien-être 
socioéconomique des collectivités et rehaussent le pouvoir et l’influence des 
criminels. La GRC s’emploie à repérer, saisir, restreindre et confisquer tout  
bien illicite. »

Inspecteur Glenn Lambe, Unité mixte des produits de la criminalité  

En 2011, une enquête à grande échelle a mené à la saisie de plus d’un demi-million 
de dollars auprès d’un criminel. L’Unité mixte des produits de la criminalité (UMPC) 
a dirigé cette enquête, qui s’est étendue sur un an. L’enquête a commencé lorsque 
le Groupe des crimes de rue de la GRC a saisi plusieurs kilogrammes de marihuana 
et plusieurs armes à feu auprès de l’accusé. L’enquête de l’UMPC lancée à la suite de 
cette saisie a mené à dix-sept accusations criminelles pour possession de produits de la 
criminalité et blanchiment d’argent portées contre un individu bien connu de la police 
dans la région d’Enfield. En plus de ces accusations, des biens d’une valeur de plus d’un 
demi-million de dollars ont été saisis, notamment : une Corvette de collection 1969, un 
camion Chevrolet GMT-400 1997, un véhicule tout-terrain, une tondeuse autoportée, 
36 000 $ en espèces ainsi que des appareils électroniques, des électroménagers et des 
articles ménagers d’une valeur de plus de 50 000 $. Par ailleurs, deux propriétés situées 
à Horne Settlement, dans le comté de Hants, d’une valeur approximative combinée de 
300 000 $ ont été restreintes.  

Suivre les traces écrites pour porter des accusations de fraude 

« La fraude organisée en matière d’assurance est un secteur d’activité criminelle 
considérable et lorsque les fraudeurs profitent du système, ce sont les titulaires 
de police honnêtes qui en font les frais parce que les primes d’assurance 
augmentent. Les accusations portées contre les fraudeurs illustrent bien ce qu’il 
est possible d’accomplir lorsque la police, les assureurs et d’autres intervenants 
unissent leurs forces pour lutter contre le crime. »

Bill Adams, vice-président de la région de l’Atlantique, Bureau d’assurance du Canada

Une longue enquête de la Section 
de l’exécution des lois fédérales de 
la GRC et de la Division intégrée des 
enquêtes criminelles (regroupant la 
GRC à Halifax et le Service de police 
régional d’Halifax) a mené à des 
accusations portées contre quatre 
personnes impliquées dans une combine interprovinciale de véhicules volés et de fraude 
en matière d’assurance. L’enquête, qui s’est étendue sur six ans, a permis de découvrir 
que les individus en question utilisaient des documents frauduleux pour immatriculer 
des véhicules qu’ils ne possédaient pas en réalité. Ensuite, ils déclaraient que le véhicule 
avait été volé et touchaient l’argent de l’assurance. Dans d’autres cas, ils utilisaient des 
documents frauduleux pour immatriculer et vendre des véhicules volés auxquels étaient 
rattachés des numéros d’immatriculation clonés. Au cours de l’enquête, trois véhicules ont 
été saisis et quatre hommes ont dû faire face à des accusations pour diverses infractions 
rattachées à la fraude et à des biens volés. 

La fraude en matière d’assurance n’est pas un crime sans victimes. Dans un cas en particulier, 
une famille a perdu le montant que lui a coûté un véhicule qu’elle a acheté sans savoir qu’il 
s’agissait d’un véhicule volé avec un numéro d’immatriculation cloné. La GRC s’emploie 
à faire connaître auprès du public les services offerts par des tiers auxquels les acheteurs 
peuvent faire appel afin de s’assurer qu’ils ne s’apprêtent pas à acheter un véhicule volé.  

« Les services de police fédérale de la GRC en Nouvelle-Écosse entreprennent des enquêtes stratégiques à grande 
échelle qui permettent de réduire le niveau de crime organisé dans l’ensemble de la province. Les priorités de ces 
services sont fixées à la suite d’un processus d’évaluation de la menace provinciale grâce auquel les groupes du 
crime organisé et les tendances en matière d’activités criminelles peuvent être cernés. Cette approche axée sur le 
niveau le plus élevé de l’activité criminelle a un impact considérable et durable sur le renforcement de la sécurité 
publique. L’année dernière, les services de police fédérale ont obtenu beaucoup de succès dans leur lutte contre 
le crime financier. Il est important, pour les Néo-Écossais, que la GRC trouve les individus responsables de cas de 
fraude, de combines et de vols afin de maintenir l’intégrité économique du Canada. »
Surintendant John Ferguson, Police fédérale 
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Services de police fédérale
Ouvrez grand les yeux et regardez là-haut : la GRC survole la province 
pour faire échec aux installations de culture de la marihuana

« Le soutien des collectivités est essentiel, car le paysage néo-écossais est 
extrêmement varié et il est impossible à la GRC de surveiller le territoire au 
complet. La sécurité communautaire est l’affaire de tous, et il ne faut pas 
oublier que les installations extérieures de culture de la marihuana présentent 
un danger pour la sécurité et la santé publiques. »

Serg. Dan MacGillivray, Équipe de lutte contre les installations de culture de la marihuana

En août 2011, au moment du 
déploiement du programme annuel 
d’éradication de la marihuana, 
certains citoyens ont peut-être 
remarqué des hélicoptères de la GRC 
dans le ciel. Sous la coordination 
de l’Équipe de lutte contre les 
installations de culture de la 
marihuana, une équipe formée 
d’agents de la Division H et des services de police municipaux a mené, depuis les 

airs, des efforts d’éradication des installations de culture de la marihuana au cours 
des mois d’été. Les installations extérieures de culture de la marihuana sont souvent 
liées au crime organisé dont les activités mènent à une augmentation du risque 
de violence. La GRC a par ailleurs mis l’accent sur une campagne de sensibilisation 
cherchant à renseigner le public sur les moyens de repérer une installation de culture 
et sur les risques que posent ce genre d’installations pour les collectivités. En 2011, le 
programme d’éradication de la marihuana a mené à l’élimination de 7 058 plants de 
marihuana dans l’ensemble de la Nouvelle-Écosse, soit 675 plants de plus qu’en 2010. 

Des enquêtes menées au cours de la dernière année ont mené à de nombreuses 
accusations et à la saisie et à la destruction de plants avant que ceux-ci ne se soient 
distribués et vendus sur les rues de la province. L’acquisition de nouvelles capacités 
et techniques de repérage des installations intérieures et extérieures de culture de 
la marihuana est essentielle pour la GRC, car les criminels emploient constamment 
de nouveaux moyens pour tenter de dissimuler les drogues de la police. L’Équipe de 
lutte contre les installations de culture de la marihuana a organisé une formation de 
trois jours sur les thermographes. Plus 40 membres de la GRC et d’autres services de 
police municipaux des quatre coins de la province ont participé à cette formation. Le 
thermographe (une caméra infrarouge dirigée vers l’avant) est un outil d’enquête 
essentiel qui appuiera les services de police dans le repérage des installations 
intérieures de culture de la marihuana. 
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Services de soutien

La Station de transmissions opérationnelles (STO) – un lien vital en 
matière de sécurité
Située à Truro, la STO est un centre de communications essentiel pour la plupart des 
services offerts par la GRC dans la province. En 2011, les opérateurs de la STO ont 
répondu à plus de 269 000 appels de service, dont plus de 89 000 appels 911, ce qui 
représente une moyenne mensuelle de 22 000 appels de service reçus et acheminés. 
En 2011, la GRC a créé cinq postes de gestionnaires des risques. Ces postes sont 
occupés par des agents supérieurs de la GRC qui, 24 heures par jour, sept jours par 
semaine, fournissent des conseils indispensables et encadrent les activités policières 
de première ligne. 

Dans la Municipalité régionale d’Halifax, l’organisme Integrated Emergency Services 
assure les services de répartition pour le District d’Halifax de la GRC, la police régionale 
d’Halifax et le service régional d’incendie et d’urgence d’Halifax.

Mi’kmaw Venture Program
La GRC en Nouvelle-Écosse appuie fermement les 
programmes de prévention de la criminalité axés 
sur les causes profondes du crime. En favorisant 
l’engagement précoce des jeunes et en offrant 
des interactions positives avec le personnel 
d’application de la loi, la GRC réduit le risque 
que ces jeunes ne tombent un jour dans le crime. 
Le Mi’kmaw Venture Program est fondé sur des 
valeurs traditionnelles autochtones afin d’aider 
les jeunes à développer une bonne estime de soi, 
un sentiment d’appartenance et un sentiment 
d’accomplissement ainsi qu’à acquérir des 

compétences efficaces en interaction sociale. Le programme est financé par le Centre 
national de prévention du crime, et il a été statistiquement établi qu’il contribue à 
favoriser l’engagement des jeunes et à promouvoir chez eux le développement 
d’attitudes, de croyances et de compétences qui permettent de les détourner de la 
toxicomanie. 

Le programme est maintenant 
offert dans quatre des collectivités 
des Premières Nations de la 
Nouvelle-Écosse, soit Indian Brook,  
Pictou Landing, Eskasoni et 
Membertou. En 2011, les jeunes 
ont pu participer à une visite du 
Camp Tim Horton à Tatamagouche et à un repas spécial donné par le commandant 
divisionnaire, Alphonse MacNeil, avant de se rendre au Tattoo international royal de 
la Nouvelle-Écosse. 

Section des chiens policiers 
Si vous choisissez de prendre le chemin de la criminalité, gare au nez fin des chiens 
policiers! Bo, Canto, Moose, Rocky, Stinger et Tom forment la moitié de l’équipe de la 
Section des chiens policiers de la GRC. Chaque chien est jumelé à un agent pour former 
des tandems chargés de tâche de retraçage, de surveillance, d’arrestation de criminels, 
de recherche, de contrôle des foules et de relations communautaires. Les équipes sont 
souvent appelées à retracer des personnes portées disparues ou des criminels. 

« Enquêter sur des crimes importants et graves, intervenir dans des situations d’urgence qui présentent des 
risques élevés et offrir une expertise et une gamme de services spécialisés ne sont que quelques exemples des 
services offerts par les Services de soutien aux opérations criminelles (SSO). Les groupes des SSO jouent un rôle 
essentiel en ce qu’ils fournissent de l’expertise et un soutien aux services de police de première ligne. Les agents 
des SSO contribuent de manière importante à la résolution, à la réduction et à la prévention des crimes sur 
l’ensemble du territoire Néo-Écossais. »
Surintendant Frank Foran, Services de soutien aux opérations criminelles
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Services de soutien
Prête à tout 
Les Néo Écossais s’attendent à ce 
que leur force policière provinciale 
soit dûment préparée, et formée et 
à ce qu’elle dispose des ressources 
nécessaires pour intervenir à tout 
moment en cas d’urgence. La 
Section de la gestion des mesures 
d’urgence est donc prête à tout. Elle 
est responsable de la coordination 
et de la gestion des activités de préparation et d’intervention en cas d’urgence de la 
GRC sur l’ensemble du territoire néo écossais. La préparation de plans opérationnels 
d’urgence en prévision d’événements majeurs, de désastres naturels, de désordre civil 
et d’événements rattachés à la sécurité publique nécessite des recherches étendues et 
de la formation poussée. En 2011-2012, la Section de la gestion des mesures d’urgence 
a travaillé de concert avec ses homologues fédéraux, provinciaux et municipaux afin de 
coordonner les exercices et les plans suivants : 

	 •   	 le plan d’intervention d’urgence en prévision de l’ouragan Irene;

	 •	 �le plan opérationnel et le plan de sécurité en prévision des Jeux d’hiver du 
Canada de 2011;

	 •	 �l’exercice d’intervention d’urgence en cas de catastrophe aérienne à 
l’aéroport international Stanfield d’Halifax; 

	 •	 �les exercices d’intervention en cas de catastrophe chimique, biologique, 
radiologique et nucléaire; 

	 •	 �l’exercice d’intervention d’urgence de la GRC et de la Garde côtière 
canadienne.
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Enquêtes majeures
En 2011-2012, un certain nombre d’enquêtes majeures à long terme sont parvenues à un dénouement positif : éradication de drogues 
sur nos rues, saisie de pornographie juvénile afin d’éliminer toute diffusion subséquente et arrestation d’auteurs de meurtres non résolus 
rattachés au crime organisé. Le travail acharné et le dévouement des agents hautement formés et spécialisés des groupes provinciaux et 
fédéraux continuent de donner des résultats incroyables. Nos membres contribuent à veiller à ce que la Nouvelle-Écosse reste une province 
sûre où les résidants jouissent d’une qualité de vie qui fait aujourd’hui la fierté des gens des Maritimes.

Détecter et punir la fraude en matière d’investissements 

« Une fraude de cette envergure a un impact considérable sur les investisseurs 
canadiens. En effet, bon nombre d’entre eux ont essuyé des pertes d’argent 
importantes après avoir investi auprès de Jabez. »

Inspecteur Jim MacDougall, Criminalité financière

En 2006, la Section des délits commerciaux de la GRC en Nouvelle-Écosse a ouvert 
une enquête dans une affaire présumée de combine à la Ponzi dans laquelle était 
impliquée Jabez Financial Services, une entreprise basée à Windsor, en Nouvelle-
Écosse. La GRC a obtenu des renseignements de la Commission des valeurs mobilières 
de la Nouvelle-Écosse qui ont mené à une enquête internationale très complexe. 
L’enquête a permis de déterminer que 179 investisseurs d’un peu partout au Canada 
(dont 141 investisseurs de la Nouvelle-Écosse) ont été escroqués de plus de quatre 
millions de dollars. Une combine à la Ponzi est typiquement une fraude en matière 
d’investissements qui promet un rendement beaucoup plus élevé que ceux des 
investissements traditionnels. Ce que les investisseurs ne savent pas, c’est que ce « 
rendement » vient en fait de leur propre argent, ou de celui des investisseurs arnaqués 
après lui. En réalité, la combine à la Ponzi ne met en jeu aucun investissement légitime. 
Elle s’effondre lorsque le fraudeur s’enfuit avec tout l’argent, lorsqu’il n’arrive plus à 
trouver de nouveaux investisseurs ou lorsque les autorités découvrent le pot aux roses.

Grâce à la diligence de l’équipe qui a mené l’enquête, un homme âgé de 47 ans a dû 
faire face à trois accusations de fraude de plus de 5 000 $ et à une accusation de vol de 
plus de 5 000 $.

Vider les poches des criminels 

« Lorsque la GRC retire des centaines de milliers de dollars des mains de 
trafiquants de drogues présumés, ces derniers s’en ressentissent. Cela signifie 
qu’ils n’ont plus accès à cet argent et c’est un moyen d’éliminer une partie des 
drogues qui se retrouvent sur nos rues. »

Surintendant principal Brian Brennan, Officier responsable de la police criminelle 

À la suite d’une enquête de six mois visant 
le trafic de stupéfiants dans l’ensemble 
de la Nouvelle-Écosse, la Section fédérale 
antidrogue de la GRC a arrêté neuf hommes 
et a déposé contre eux des accusations de 
trafic et de possession de divers stupéfiants 
en vue d’en faire le trafic.  

Grâce à la cueillette de renseignements 
et à diverses méthodes d’enquête, la 
GRC a pu saisir plus de 165 livres de 
marihuana, sept kilogrammes de cocaïne, 
de hachisch et d’huile de cannabis, 185 
000 $ en espèces et neuf véhicules. 
L’enquête a permis de déceler un réseau de 
distribution consacré à l’importation de la drogue en Nouvelle-Écosse. Ces arrestations 
et ces saisies de drogues et de biens ont transmis un message clair, à savoir que la GRC 
s’emploie activement à poursuivre ceux qui se livrent au trafic de stupéfiants dans nos 
collectivités. 
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Enquêtes majeures
Faire échec à la contrebande de tabac 

« La contrebande de tabac n’est pas un crime sans victimes. En effet, il a été établi 
que la vente de tabac de contrebande est liée au crime organisé. Lorsque des 
gens achètent ou vendent du tabac de contrebande, ils pourraient très bien être 
en train d’aider ce genre de regroupements criminels. Bien souvent, les profits 
de la contrebande du tabac servent à financer le trafic de stupéfiants, l’achat 
d’armes illégales et d’autres types d’activités illicites. »

Sergent d’état-major Charlie Gillespie, coordonnateur de l’Intégrité des frontières

En mai 2011, la Section des douanes et de l’accise de la GRC, en collaboration avec 
Service Nouvelle-Écosse et les Relations municipales, a conclu une enquête de sept 
mois visant un groupe criminel qui transportait des cigarettes illégales du Québec 
vers la Nouvelle-Écosse. Les cigarettes devaient être revendues dans la Municipalité 
régionale d’Halifax. La GRC a exécuté quatre mandats de perquisition et saisi quelque 
700 000 cigarettes de contrebande, deux livres de marihuana, six véhicules et de 
l’argent en espèces. Six hommes ont été arrêtés et accusés de diverses infractions. 

Éliminer les risques et réduire le trafic de médicaments d’ordonnance 
dans les collectivités des Premières Nations

« Bien entendu, chaque fois que la police doit faire enquête dans notre collectivité, 
elle doit développer une relation de confiance et de respect afin de recueillir les 
renseignements dont elle a besoin. Chaque enquête relative à la drogue menée 
dans notre collectivité nous permet de renforcer notre capacité de prévenir la 
dépendance. C’est pourquoi j’entends continuer d’encourager les membres de 
ma collectivité à s’impliquer dans la lutte antidrogue. Nous devons adopter une 
approche axée sur la collectivité et créer des liens au-delà de toute frontière. » 

Chef Leroy Denny, Première Nation d’Eskasoni, mars 2012

En mars 2012, la Section fédérale antidrogue à Sydney, avec l’aide d’agents du 
Détachement d’Eskasoni, a arrêté onze personnes d’un peu partout au Cap-Breton 
et a porté contre elles de nombreuses accusations pour des infractions liées aux 
drogues. L’enquête a permis d’établir que les médicaments d’ordonnance devaient 
être distribués et vendus dans des collectivités du Cap-Breton, principalement des 
collectivités des Premières Nations. En ciblant son enquête sur les fournisseurs de ces 
médicaments, la GRC a réussi à éliminer ce risque. 

L’abus de médicaments sur ordonnance et de drogues illicites peut avoir des 
conséquences dévastatrices sur les familles et les collectivités. La GRC, n’étant pas 
sans savoir la gravité de ce risque, a lancé une enquête qui s’est étendue sur deux 
mois afin de remédier à ce problème. Grâce à la participation de la Première Nation 
d’Eskasoni et de son acharnement à éradiquer les drogues de la collectivité, la GRC a 
réussi à rassembler de l’information et des renseignements. Combinés avec les preuves 
recueillies tout au long de l’enquête, l’information et les renseignements obtenus ont 
permis à la GRC de déposer des accusations. Par ailleurs, la collectivité commence à 
voir les bienfaits découlant des efforts déployés. À titre de force policière provinciale et 
fédérale, la GRC considère toujours la sécurité des collectivités des Premières Nations 
comme une priorité. 

Protéger les citoyens des plus vulnérables

« Les personnes qui se livrent à la création et à la diffusion de pornographie 
juvénile pensent parfois qu’elles sont protégées par l’anonymat d’Internet. 
Heureusement, ce n’est pas le cas. La GRC recherche activement les responsables 
de ces actes criminels contre les citoyens les plus vulnérables de notre société, les 
enfants. »

Gendarme Paul Smith, Groupe de lutte contre l’exploitation des enfants dans Internet

La GRC a établi de nombreux partenariats, tant à l’échelle nationale qu’internationale, 
afin d’appuyer ses enquêtes complexes qui sont du ressort de compétences multiples. 
Par l’intermédiaire du National Centre for Missing and Exploited Children (NCMEC) 
aux États Unis et du Centre national de coordination contre l’exploitation des enfants 
(CNCEE) à Ottawa, la GRC a obtenu des renseignements qui ont mené à la saisi 
d’ordinateurs et d’équipement connexe en janvier 2011. À la suite d’un examen 
complet et minutieux de ce matériel, le Groupe de lutte contre l’exploitation des 
enfants dans Internet de la Division H a effectué des perquisitions et saisi un certain 
nombre d’ordinateurs et de l’équipement connexe desquels elle a pu extraire plusieurs 
milliers d’images d’abus d’enfants et de matériel écrit à caractère pornographique. 
L’enquête du Groupe de lutte contre l’exploitation des enfants dans Internet, qui s’est 
étendue sur vingt mois, a mené au dépôt de 253 accusations contre un homme du 
comté de Victoria âgé de 62 ans. 
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Enquêtes majeures
Résolution d’anciens cas d’homicides 

« Le succès de cette enquête est le résultat d’efforts considérables et soutenus de 
la part d’agents dévoués et habiles qui ont fait appel autant à des opérations 
au grand jour qu’à des opérations secrètes. Notre Groupe des crimes graves a 
déployé toutes les ressources disponibles, y compris des groupes spécialisés de la 
GRC, afin d’identifier les suspects et de rassembler des preuves solides à présenter 
devant les tribunaux. Nous nous étions fixé pour objectif de faire comparaître les 
responsables de ces crimes en justice et de renforcer le sentiment de sécurité des 
gens de la collectivité. »

Inspecteur Dan Smith, Groupe des crimes graves 

Les groupes des crimes graves de la GRC ont pour mandat d’enquêter sur les homicides, 
les tentatives d’homicide, les rapts non familiaux ainsi que les cas de personnes 
disparues, de restes humains découverts et tout cas de nature délicate ou fortement 
médiatisée. Les enquêteurs du Groupe des crimes graves sont hautement qualifiés 
dans des domaines spécialisés tels que les enquêtes sur les décès, les techniques 
d’entrevue et d’interrogatoire et la gestion d’enquêtes sur des infractions graves. 

La Nouvelle-Écosse compte deux Groupes des crimes graves (un dans le District Nova 
du Nord Est et un dans le District Nova du Sud Ouest) ainsi qu’une Section intégrée 
desservant la Municipalité régionale d’Halifax et regroupant des agents de la GRC et 
du Service de police régional d’Halifax. Au début des années 2000, une guerre s’est 

déclarée entre des bandes rivales de 
motards criminalisés, et trois hommes et 
une femme ont été assassinés. Le conflit 
entre ces bandes alimentait la peur du 
crime chez les Néo-Écossais et minait 
leur sentiment global de sécurité. Le 
Groupe des crimes graves du District Nova 
du Nord-Est de la GRC a participé, avec 
de nombreux groupes des Services du 
soutien aux opérations criminelles, à une 
enquête approfondie visant à traduire 
en justice les responsables de ces crimes. 
L’enquête a fait intervenir, notamment, 
les groupes et les spécialistes suivants :  
rédacteurs de mandats, enquêteurs 
spécialisés menant des activités publiques 
ou secrètes, la Section de l’identité judiciaire, les groupes tactiques d’intervention, la 
Section des chiens policiers, le Service de l’air, le laboratoire judiciaire et la Section des 
contrôles de sincérité. 

Sept personnes ont été arrêtées et des accusations rattachées aux quatre homicides 
non résolus ont été portées contre cinq personnes. Ces accusations comprennent onze 
accusations d’homicide et/ou de complicité après le fait aux termes du Code criminel 
du Canada. Ces affaires sont actuellement devant les tribunaux. 
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2010 2011 Écart en %
CRIMES CONTRE LA PERSONNE
HOMICIDES 9 8 -11,11
VOLS QUALIFIÉS 130 95 -26,92
VOIES DE FAIT (SAUF AGRESSIONS SEXUELLES) 5 303 4 976 -6,17
AUTRES CRIMES CONTRE LA PERSONNE 5 688 5 536 -2,67
Total 11 130 10 615 -4,63
CRIMES CONTRE LES BIENS	
VOLS DE MOINS DE 5 000 $ 7 933 7 394 -6,79
VOLS DE PLUS DE 5 000 $ 206 259 25,73
VOLS DE VÉHICULES À MOTEUR 849 732 -13,78
INTRODUCTIONS PAR EFFRACTION 3 403 3 285 -3,47
AUTRES CRIMES CONTRE LES BIENS 10 281 9 396 -8,61
Total 22 672 21 066 -7,08
AUTRES INFRACTIONS PRÉVUES AU CODE CRIMINEL	
ARMES OFFENSIVES 502 327 -34,86
AUTRES INFRACTIONS PRÉVUES AU CODE CRIMINEL 7 490 6 025 -19,56
Total 7 992 6 352 -20,52

TOTAL – CODE CRIMINEL 	 41 794 38 033 -9,00
LOIS FÉDÉRALES
DROGUES 2 413 2 383 -1,24
GÉNÉRAL 2 224 1 586 -28,69
Total Federal 4 637 3 969 -14,41
LOIS PROVINCIALES
LOIS PROVINCIALES (SAUF LE CODE DE LA ROUTE) 24 239 22 979 -5,20
LOI SUR LA RÉGLEMENTATION DES ALCOOLS 2 304 2 101 -8,81
TOTAL – LOIS PROVINCIALES	 26 543 25 080 -5,51
COLLISIONS DE LA ROUTE
COLLISIONS MORTELLES1 51 48 -5,88
COLLISIONS AVEC BLESSURES 1 031 962 -6,69
COLLISIONS SANS BLESSURES 7 392 6 840 -7,47
TOTAL – COLLISIONS DE LA ROUTE 8 474 7 850 -7,36

Sources: 

Statistiques sur les occurrences du SIRP 2012-05-08

Statistiques Versadex du détachement du District d’Halifax 2012-05-10
1Données fournies par le Groupe de la sécurité routière de la Division H

En chiffres 

Membres réguliers  (Agents de la paix)

Postes provinciaux 772

Postes municipaux 63

Postes dans une Première Nation 41

Postes fédéraux 153

Postes administratifs 6

Total 1 035

Membres civils

Postes provinciaux 56

Postes municipaux 0

Postes dans une Première Nation 0

Postes fédéraux 27

Postes administratifs 2

Total 85

Employés de la fonction publique

Postes provinciaux 125

Postes municipaux 0

Postes dans une Première Nation 5

Postes fédéraux 21

Postes administratifs 12

Total 163

Grand Total 1 283

Source : Rapport GRC E-05 en date du 2012-04-01

Statistiques sur les ressources 
policières

Activités criminelles (Territoires servis par la GRC uniquement)	 Déclarée en N.-É. (Div H)
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En chiffres 

Territoire de la Nouvelle-Écosse 53 913 km2

Territoire servi par la GRC 50 075 km2

Population provinciale  (Recensement de 2006) 913 462

Population servie par la GRC 541 654

Longueur de la côte de la Nouvelle-Écosse 7 459 km

Frontière avec le Nouveau-Brunswick 28 km

Statistiques sur la division

Détachements de la GRC en Nouvelle-Écosse

       District Nova du Sud-Ouest
       District Nova du Nord-Est 
       District d’Halifax 
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District d’Halifax
« Je suis fier d’agir à titre d’officier responsable du District d’Halifax, un poste unique en son genre. En effet, le District d’Halifax est le district le plus 
intégré de la GRC, sinon le seul district intégré. Comme Halifax est le plus grand « détachement » à l’est des Rocheuses, il s’agit d’un district entièrement 
intégré avec son service de police partenaire, le Service de police régional d’Halifax, dans les domaines des enquêtes criminelles, de la liaison avec les 
tribunaux, des contraventions et de la sécurité routière. De plus, nos équipes de gestion partagent des locaux avec le Service de police régional d’Halifax 
au quartier général de la police de la Municipalité régionale d’Halifax. Ce partenariat prévoit une intégration selon les besoins et une séparation des 
pouvoirs là où une telle séparation s’impose. Grâce à ce travail d’équipe, les deux forces policières peuvent déployer leurs ressources, échanger des 
pratiques exemplaires et profiter mutuellement de l’expertise de leurs membres afin de fournir des services policiers d’autant plus efficaces. »
Surintendant principal Jean-Michel Blais, District d’Halifax

Points saillants 

Création d’un nouveau groupe voué à la lutte contre les crimes violents 
et l’utilisation d’armes à feu
En 2011, la Municipalité régionale 
d’Halifax a malheureusement vu 
un nombre record de fusillades 
(75 fusillades signalées à la 
police) ainsi que 17 homicides. 
Devant cet accroissement de 
la violence et de l’utilisation 
d’armes à feu, un nouveau groupe a été créé au sein de la Division intégrée des 
enquêtes criminelles de la Municipalité régionale d’Halifax. Le nouveau Groupe des 
fusils et des gangs comprend des agents du Service de police régional d’Halifax et des 
agents de la GRC. Le groupe s’occupe de recueillir des renseignements sur des individus 
connus pour leurs activités de violence armée, et de mettre au point des stratégies 
d’application de la loi. Par ailleurs, il travaille étroitement avec l’Équipe nationale de 
soutien à l’application de la Loi sur les armes à feu afin de passer les dossiers au crible 
et d’identifier les personnes pouvant se trouver en possession illégale d’une arme à 
feu. Son objectif est de réduire, dans la Municipalité régionale d’Halifax, le nombre 
d’armes à feu risquant d’être utilisées à des fins criminelles et le niveau de violence 
général. Les activités de collecte de renseignements et d’application de la loi menées 
par le groupe ont été couronnées de succès. Du 1er janvier au 30 avril 2012, 270 armes 
à feu ont été saisies dans la Municipalité régionale d’Halifax. 

Création de ComStat
La stratégie de réduction 
de la criminalité du District 
d’Halifax continue de progresser 
rapidement grâce à l’utilisation 

de la géocriminalité interactive dans le cadre de l’initiative ComStat. Comstat est un 
processus de responsabilisation qui amène la haute direction à travailler avec les 
analystes de la criminalité afin d’étudier les données, de consulter les agents et de 
cerner les endroits où les crimes se produisent et les contrevenants qui se livrent à des 
activités criminelles dans ces endroits. L’objectif de l’initiative ComStat est de cerner les 
problèmes actuels de criminalité grave afin de mettre au point une stratégie concertée 
pour éradiquer cette activité criminelle. En 2011, cette approche a mené à une baisse 
de 18 % de l’ensemble des crimes contre les biens et à une réduction de 23 % des 
introductions par effraction dans le District d’Halifax. 

Groupe intégré des crimes 
graves
Les agents du Groupe intégré 
des crimes graves ont déposé 
des accusations contre deux 
personnes en lien avec l’homicide 
de Stacey Adams, qui a été tuée 
par balle à l’extérieur d’une 
résidence de Lake Echo en avril 
2011. Ce genre de violence a un impact énorme sur le bien-être et la qualité de vie 
en général des résidants d’une collectivité. Les accusations déposées témoignent 
de l’efficacité des efforts déployés par la GRC afin d’identifier les auteurs de crimes 
violents. La GRC estime qu’il est important que les résidants de la Nouvelle-Écosse 
se sentent en sécurité dans leur collectivité. C’est pourquoi elle continuera de mettre 
l’accent sur des enquêtes approfondies qui permettent d’amener les contrevenants 
devant les tribunaux. Pour être menées à bonne fin, les enquêtes de cette envergure 
nécessitent des investissements considérables en matière de temps et de ressources. 
Les accusations déposées dans cette affaire sont dues à la ténacité, à l’esprit d’équipe 
et à la persévérance dont ont fait preuve les enquêteurs du Groupe intégré des crimes 
graves (composé d’agents de la GRC et de la Municipalité régionale d’Halifax). 
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District d’Halifax
« En prévision de la prochaine année, je me suis fixé un double objectif : veiller au maintien de notre 
approche stratégique à la réduction de l’activité criminelle dans la Municipalité régionale d’Halifax et 
faire de la GRC un milieu professionnel accueillant pour les membres. Nous savons que les crimes violents 
qui ont touché l’ensemble de la Municipalité régionale d’Halifax ont ébranlé le sentiment de sécurité des 
citoyens. En collaboration avec le Service de police régional d’Halifax, la GRC s’est engagée à réduire les 
crimes violents et à rétablir un sentiment de sécurité dans la collectivité. Nous entendons honorer cet 
engagement en misant sur l’innovation, le leadership et la responsabilisation. Notre principal objectif 
sera de développer la crédibilité nécessaire au renforcement du leadership policier dans la prestation de 
services à l’ensemble des résidants de la Municipalité régionale d’Halifax. »

Détachements de la GRC en Nouvelle-Écosse
       District d’Halifax

Surintendant principal Jean-Michel Blais, 
District d’Halifax 
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District Nova du Nord-Est
« Dans mon nouveau rôle à titre d’officier responsable du District Nova du Nord-Est, j’ai certes hérité d’un milieu policier dynamique et occupé. 
C’est un plaisir de retrouver les gens et les collectivités de la région où j’ai grandi. La passion et le dévouement de nos membres ne cessent de 
m’impressionner lorsque je vois les efforts qu’ils déploient afin de donner suite aux diverses priorités communautaires des services de police. 
Notre force repose sur notre capacité de mobiliser nos nombreuses ressources et leurs talents en cas d’événements majeurs. Nous en avons eu 
la preuve au cours de l’année dernière dans le cadre d’importantes enquêtes criminelles, d’enquêtes antidrogues à long terme et d’événements 
culturels d’envergure qui ont eu lieu dans le Nord-Est de la Nouvelle-Écosse. »
Surintendant Darrell Beaton, District Nova du Nord-Est

Points saillants 

La GRC s’associe à MADD Canada afin de renforcer la sécurité routière 
pour tous les Néo-Écossais 
À l’occasion de plusieurs séances 
de discussion ouvertes, les 
résidants du comté de Colchester 
ont désigné la sécurité routière à 
titre de priorité pour les activités 
policières dans le District Nova du 
Nord-Est. La GRC reconnaît que, 
pour atteindre ses objectifs, il lui 
faut partager les responsabilités 
rattachées à la sécurité routière. 
Elle a adopté une approche à trois volets misant sur une présence policière bien visible 
et la sécurisation et ciblant la conduite avec facultés affaiblies, les conducteurs frappés 
d’interdiction et les conducteurs dont le permis de conduire a été suspendu. Des 
partenariats ont été conclus avec la Sécurité routière, le Service de police de Truro, la police 
du CN et MADD Canada. Le District Nova du Nord-Est continue de voir de bons résultats 
découlant de ces efforts. Dans l’ensemble du pays, c’est la section de MADD Canada du 
comté de Colchester qui érige le plus grand nombre de points de contrôle routier. En effet, 
depuis novembre 2011, plus de 50 points de contrôle routiers ont été établis par la police 
et ses partenaires afin de sensibiliser les conducteurs et d’appliquer la loi. 

Éradication de groupes de criminels dans le comté de Cumberland
La GRC dans le comté de Cumberland ainsi que les services de police d’Amherst et de 
Springhill ont reçu plusieurs plaintes rattachées à des introductions par effraction dans 
des entreprises et des résidences où des bijoux en cuivre, des cigarettes et d’autres 

biens ont été volés. À la suite d’une enquête, la police a identifié un groupe de 
criminels locaux suspects et a établi que des incidents semblables s’étaient produits 
au Nouveau-Brunswick. En octobre 2011, la GRC a exécuté un mandat de perquisition 
dans une propriété où elle a saisi 24 livres de marihuana et 39 cartouches de cigarettes 
de contrebande. La GRC en Nouvelle-Écosse a ensuite travaillé de concert avec la GRC au 
Nouveau Brunswick où d’autres quantités de marihuana et de l’ecstasy ont été saisies. 
Plusieurs accusations pour des infractions rattachées aux biens et à la drogue ont été 
portées contre les suspects. Depuis ces arrestations, la GRC a noté une diminution 
considérable de crimes de ce genre dans le comté de Cumberland.

Programme WITS (Walk away, Ignore, Talk it out and Seek help)
Le programme WITS, ou « Éloigne-
toi, ne t’occupe pas d’eux, parles-
en, va chercher de l’aide », offre 
de sages conseils aux jeunes de 
Chapel Island. Lancé en janvier, le 
programme s’adresse aux élèves 
de la première à la sixième année 
et vise à prévenir l’intimidation et 
la victimisation par les pairs. Des 
agents de la GRC travaillent avec le personnel des écoles et les parents afin de lutter 
contre l’intimidation dans la collectivité. Dans le cadre du programme, des agents de la 
GRC « assermentent » des élèves à titre de gendarmes spéciaux. Toutefois, les élèves de 
Chapel Island ont vite compris que le rôle de gendarme spécial n’est pas toujours facile. 
Les élèves ont dû suivre un entraînement d’exercices de répétition, se tenir au garde à 
vous, ainsi qu’apprendre à saluer et à donner une poignée de main ultrasecrète. Chapel 
Island compte parmi six collectivités seulement qui ont été choisies au Canada pour la 
mise en œuvre du programme WITS.
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District Nova du Nord-Est
« Je tiens à m’assurer que la GRC continue de donner suite à ses priorités. Je sais que les résidants de nos 
collectivités tiennent à ce que la force policière soit à l’écoute des besoins particuliers du District Nova du 
Nord Est. C’est pourquoi nos agents continueront de miser sur la réduction de la criminalité et la sécurité 
routière, de lutter contre la violence familiale et de rechercher activement les personnes visées par des 
mandats d’arrestation non exécutés. Nous continuerons d’établir des partenariats communautaires clés 
afin de sensibiliser la population à la sécurité publique et de travailler avec les résidants et les entreprises 
afin de faire du District Nova du Nord-Est un endroit sûr où vivre et travailler. »

Détachements de la GRC en Nouvelle-Écosse
       District Nova du Nord-Est 

Surintendant Darrell Beaton, 
District Nova du Nord-Est 
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District Nova du Sud-Ouest
« Je suis heureux de continuer d’occuper le poste d’officier responsable du District Nova du Sud-Ouest. Il me fait notamment plaisir de rencontrer 
les membres de la GRC, les représentants élus et les citoyens du District Nova du Sud-Ouest et de discuter avec eux. Fier Néo-Écossais, j’ai grandi 
dans la vallée de l’Annapolis et je connais bien les collectivités et les enjeux locaux. Au cours des deux dernières années et demie, j’ai assisté à de 
nombreuses réunions communautaires qui m’ont permis de rencontrer de nouvelles personnes, d’écouter leurs préoccupations, d’échanger avec 
elles des idées et d’établir de nouveaux partenariats afin de réduire la criminalité. »
Surintendant Craig Gibson, District Nova du Sud-Ouest

Points saillants

Réduction du nombre d’introductions par effraction dans le comté de 
Yarmouth 
Le Détachement rural de Yarmouth de la GRC a mis au point une stratégie visant la 
réduction du nombre d’introductions par effraction dans les résidences. Cette stratégie 
a permis d’identifier des groupes de personnes se livrant à des activités criminelles 
dans le comté de Yarmouth. Des agents du Détachement de la ville de Yarmouth, du 
Service de renseignements criminels de la Nouvelle-Écosse, du Groupe des crimes 
de rues et du Détachement rural de Yarmouth ont uni leurs forces pour s’attaquer au 
problème. De nombreuses mesures proactives d’application de la loi et de surveillance 
ont été entreprises, et la police a exécuté plusieurs mandats de perquisition. Grâce au 
travail d’équipe acharné de tous ces groupes et à leur stratégie ciblée de réduction de 
la criminalité, plusieurs responsables des introductions par effraction ont été arrêtés. 

Jeunes
Afin de mobiliser les jeunes des diverses collectivités et de tisser des liens avec eux, 
la GRC siège au comité consultatif sur les jeunes du comté de Lunenburg. Ce comité 
rassemble 21 élèves de l’école intermédiaire et de l’école secondaire de la région. 
Par ailleurs, le Détachement de Meteghan de la GRC a mis sur pied un groupe action 
jeunesse en collaboration avec l’École secondaire de Clare. Les membres de ces groupes 
rencontrent des agents de la GRC afin de discuter d’enjeux qui touchent les jeunes 
d’aujourd’hui tels que l’intimidation, la sécurité sur Internet et la toxicomanie. Les 

agents du Détachement de Shelburne s’impliquent à titre d’entraîneurs de hockey, 
siègent au conseil d’administration de l’organisme Our House, s’impliquent dans le 
centre d’intervention auprès des jeunes et ont mis sur pied un comité consultatif sur 
les jeunes à l’école secondaire locale. Les membres du Détachement de Barrington ont 
mené des activités axées sur les jeunes, notamment en s’impliquant dans divers sports 
tels que le hockey, le karaté et l’autodéfense. 

Visibilité accrue
Les membres du Détachement 
de Queens s’emploient à accroître 
leur visibilité dans la collectivité. 
Avec la collaboration du maire 
et du conseil de la municipalité 
régionale de Queens, la GRC 
diffuse aux citoyens des 
renseignements sur la prévention 
de la criminalité grâce à un 
bulletin hebdomadaire local 
intitulé From the Cruiser. Ce bulletin, qui résume les activités de la GRC au cours de 
la semaine précédente, paraît dans le journal local. Les membres de la collectivité 
continuent d’apprécier le bulletin et ont formulé des commentaires positifs à l’égard 
des mesures proactives prises chaque semaine par la GRC.
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District Nova du Sud-Ouest

« Je me suis fixé comme objectif personnel de continuer de travailler de concert avec les chefs de district 
afin de réduire la criminalité au cours de la prochaine année et de remédier à la peur du crime parmi la 
population du District Nova du Sud-Ouest. La GRC continuera de tenir les citoyens au courant des mesures 
qu’elle déploie afin d’assurer leur sécurité. Nous nous sommes engagés à accroître notre visibilité dans 
l’ensemble du District Nova du Sud-Ouest en augmentant le nombre de patrouilles et en effectuant des 
visites dans les diverses écoles et entreprises de la région. La GRC estime que la réduction de la criminalité 
est l’affaire de tous et que c’est grâce à des consultations et à ce genre d’engagement communautaire que 
nous parviendrons à obtenir des résultats concrets à cet égard. »

Détachements de la GRC en Nouvelle-Écosse
       District Nova du Sud-Ouest

Surintendant Craig Gibson, 
District Nova du Sud-Ouest
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Communications
Une équipe de professionnels dévoués assure la communication de renseignements sur le travail de la force policière provinciale de la 
Nouvelle-Écosse. Par la diffusion de renseignements exacts en temps opportun, la GRC atteint un plus haut degré de responsabilisation et 
de transparence auprès des collectivités qu’elle dessert. 

Au printemps 2011, la GRC en Nouvelle-
Écosse a mis sur pied son compte Twitter (@
GRCNE) afin de transmettre aux citoyens qui 
la suivent sur ce site de brefs conseils sur des 
sujets variés tels que la prévention du crime, 
les fermetures de routes, les personnes 
portées disparues et les arrestations 
récentes. En outre, par l’intermédiaire 
des médias sociaux, la GRC répond à des 
questions du public. Ainsi, le Groupe des 
communications appuie directement les 
initiatives de réduction et de prévention 
de la criminalité. À titre d’exemple, la GRC 
a reçu récemment un gazouillis sur Twitter 
signalant un problème d’excès de vitesse dans un secteur de Sackville. La GRC a 
surveillé le secteur, a conclu que l’excès de vitesse y était effectivement un problème 
et a mis en œuvre des mesures proactives d’application de la loi dans le secteur. Par 
ailleurs, il arrive fréquemment que la GRC demande l’aide des internautes sur Twitter 
et Facebook afin d’identifier des personnes portées disparues et des suspects à partir 
de vidéos de surveillance. 

À l’heure actuelle, quelque 4 200 personnes suivent la GRC sur Twitter et la GRC arrive à 
joindre environ 3 100 personnes directement sur Facebook. Lancé en octobre 2011, le 
compte Facebook de la GRC en Nouvelle-Écosse permet de diffuser des articles et d’attirer 
l’attention sur les activités des agents de la police communautaire. Ce compte Facebook 
permet à la GRC de créer des liens, de communiquer et d’obtenir des résultats mesurables.

Par l’intermédiaire des 
médias sociaux, la GRC 
favorise un dialogue ouvert, 
répond aux questions du 
public, renverse les idées 
fausses et accueille les 
suggestions des citoyens. 

Les médias sociaux 
fournissent à la GRC de 
nouvelles occasions de 
communication bilatérale, mais il est tout aussi important pour la GRC de miser 
également sur les médias traditionnels. La GRC en Nouvelle-Écosse compte deux 
agents de relations avec les médias à temps plein et de nombreux autres agents 
possédant une formation en relations avec les médias. Bon nombre de Néo Écossais 
n’ont aucune interaction personnelle avec la GRC et les agents de relations avec les 
médias sont bien souvent leur seule source de renseignements officiels sur les activités 
policières. Il s’agit là d’un rôle que la GRC prend très au sérieux. Les agents de relations 
avec les médias constituent le point de liaison principal avec les médias et sont 
responsables de diffuser des renseignements sur la GRC au public. En 2011, plus de 
840 communiqués de presse ont été publiés, soit environ 70 communiqués par mois. 
Ces communiqués font le point sur les enquêtes de la GRC et diffusent des messages 
rattachés à la sécurité publique ainsi que des bulletins d’information sur le maintien de 
la sécurité individuelle et communautaire.
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Nouvelles technologies
La GRC est consciente de l’importance de trouver des moyens efficients et efficaces de mettre la technologie au service de la lutte contre 
le crime et de l’amélioration de ses pratiques opérationnelles. En 2011-2012, la GRC en Nouvelle-Écosse a adopté la dactyloscopie 
électronique et les contraventions électroniques. Ces nouveaux outils améliorent la prestation des services de la GRC et permettent aux 
agents d’économiser du temps et de se concentrer davantage sur la prévention du crime. 

Dactyloscopie électronique 
Les Néo-Écossais peuvent 
désormais s’attendre à une 
plus grande rapidité dans le 
traitement de la vérification 
des antécédents en vue du 
travail auprès de personnes 
vulnérables. En avril 2012, 
la GRC et des représentants 
des gouvernements 
provincial et fédéral ont 
annoncé l’installation de 
22 appareils de dactyloscopie électronique LiveScan dans des détachements un peu 
partout en Nouvelle-Écosse. Les appareils permettent de soumettre électroniquement 
les empreintes digitales aux Services canadiens d’identification criminelle en temps 
réel de la GRC, ce qui permet de réduire de quelques semaines à quelques jours le 
temps de traitement de la vérification des antécédents en vue du travail auprès de 
personnes vulnérables. 

La GRC a pris bonne note des préoccupations exprimées par les Néo-Écossais quant 
à la durée de temps nécessaire à l’obtention des résultats dactyloscopiques. Grâce 
à du financement obtenu du ministère de la Justice de la Nouvelle-Écosse et du 
gouvernement fédéral, la GRC s’est employée à trouver une solution afin d’accélérer le 
processus tout en maintenant le même niveau élevé de sécurité. Les changements mis 
en œuvre témoignent de notre appui continu à l’égard de ces personnes qui cherchent 
un emploi et qui ont besoin d’accéder rapidement aux résultats dactyloscopiques ainsi 
qu’à l’égard des innombrables bénévoles qui apportent une précieuse contribution 
dans les collectivités de la Nouvelle-Écosse. 

Contraventions électroniques
Depuis mars 2012, les 
automobilistes arrêtés en 
raison d’infractions aux 
règlements de la circulation 
dans la Municipalité 
régionale d’Halifax auront 
pu noter le nouveau format 
des contraventions émises 
par les agents du District 
d’Halifax de la GRC et du 
Service de police régional 
d’Halifax. La première étape de ce projet vise à simplifier le processus d’émission de 
contraventions pour infractions aux règlements de la circulation et pour des problèmes 
de quartier tels que les plaintes concernant le bruit et les cas d’ébriété publique. Dix 
véhicules de police sont désormais équipés du nouveau système qui permet aux agents 
de créer et d’imprimer des contraventions électroniques à partir de leur véhicule. La 
GRC prévoit que le processus électronique permettra de réduire considérablement 
le temps nécessaire à l’émission des contraventions. En outre, en réduisant le temps 
d’arrêt en bordure de route, la GRC entend favoriser la sécurité des agents et du public. 

Ce projet s’inscrit dans une initiative provinciale appuyant la transition depuis les 
contraventions manuscrites aux contraventions électroniques en Nouvelle-Écosse. 
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Perspectives d’avenir
Il nous tarde de relever les défis et de saisir les occasions qui se présenteront au cours de 
la prochaine année pour nous permettre de respecter nos engagements à titre de force 
policière efficace. Nous savons que les collectivités de la Nouvelle-Écosse s’attendent à 
recevoir des services policiers de qualité de la part d’une équipe responsable, fiable, digne de 
confiance et compétente. D’ailleurs, elles n’en méritent pas moins et nous nous employons 
à surpasser ces attentes en misant sur les valeurs fondamentales de la GRC : l’intégrité, 
l’honnêteté, le professionnalisme, la compassion, le respect et la responsabilisation. 

Nous continuerons de mettre l’accent sur des stratégies efficaces qui visent la réduction 
de la criminalité, notamment en élargissant les analyses criminelles, en mettant 
l’accent sur l’identification des récidivistes et en renforçant les partenariats afin de faire 
échec aux facteurs de la criminalité et des comportements antisociaux. Grâce à ses 
stratégies de réduction de la criminalité, la GRC s’attaquera aux activités criminelles, 
mais elle prendra également des mesures proactives afin de cerner les facteurs sous-
jacents qui peuvent mener à l’adoption d’un mode de vie criminel. La GRC en Nouvelle-
Écosse s’est engagée à collaborer avec le gouvernement fédéral, le gouvernement 
provincial et les administrations municipales afin de répondre aux besoins émergents 
et aux préoccupations des Néo-Écossais. En 2012 2013, nous entendons honorer cet 
engagement en maintenant le cap sur les priorités provinciales énoncées ci-dessous. 

Sécurité routière : 
• 	 Accroître le nombre d’accusations portées pour la distraction au volant;
• 	 Mener des campagnes innovatrices de sensibilisation du public.

Violence familiale :
• 	 Offrir de la formation additionnelle à 250 agents; 
• 	 �Maintenir les programmes axés sur les jeunes et les familles afin de promouvoir les 

relations saines. 

Réduction de la criminalité : 
• 	 �Intensifier les vérifications rattachées aux conditions imposées par les tribunaux à 

des individus jugés à haut risque pour la collectivité; 
• 	 �Mettre les outils de cartographie de la criminalité à la disposition des analystes 

criminels. 

Réduction du nombre de mandats non exécutés :
• 	 �Gérer efficacement tous les mandats courants à l’échelle des groupes ou des 

détachements grâce à un suivi et à une exécution locale. 

En plus de ses priorités provinciales, la GRC maintient son engagement à l’égard 
du bien-être de ses membres. Nous entendons perfectionner nos mesures de 
responsabilisation telles que : le Plan de rendement annuel, qui mesure les progrès 
de la GRC à l’égard des priorités locales et provinciales; le Tableau de bord prospectif, 
qui permet d’assurer un suivi à l’égard des priorités nationales de la GRC; les conseils 
consultatifs des services policiers et; les séances de discussion ouverte tenues aux 
quatre coins de la Nouvelle-Écosse. La GRC continuera ainsi de fournir des services 
policiers efficients et économiquement viables aux diverses collectivités de la province.
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Tenez-vous informé

Site Web de la GRC en Nouvelle-Écosse : www.rcmp-grc.gc.ca/ns

Abonnez-vous pour recevoir les communiqués de la GRC afin d’être tenu au courant de ce qui se passe dans votre collectivité. 
Visitez la Salle des nouvelles de la GRC en Nouvelle-Écosse et abonnez-vous à notre liste de diffusion. Il est également possible de 
nous suivre sur les médias sociaux.
	
                �Suivez-nous sur Twitter : 

@GRCNE
Abonnez-vous au fil RSS :
www.rcmp-grc.gc.ca/rss

Cliquez sur le bouton « J’aime » de notre page Facebook :
Gendarmerie royale du Canada en Nouvelle-Écosse


