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Le chemin de I'avenir: définir notre
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*PLC fOt créé en 1993 pour répondre aux besoins de formation du DRPS.

*En 2012, DRPS ont détaché un doyen.....

‘Le plan académique fat crée.... Le centre fat rebaptisé a PEIC

*|lls se concentrent sur une éducation accessible, appropriée et abordable.....
2013 flt « 'année de la revue ».....

*Nous avons vu : un apprentissage gradué, des developpements mixtes, un plan
de curriculum et un raffinement de portfolio.



‘Programme AODA pour tous les présentateurs pour assurer des environnements de
formation accessibles.

-Livraison de cours mixtes.

Acces a lapprentissage depuis le foyer : automne 2013

*Web 2.0 modeles de principes educateurs (instruction coopérative et collaborative) pour
tout apprentissage en ligne
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Accessibilité continue




Capacité d'accéder a l'apprentissage lorsqu'ils sont préts et a leur propre rythme
(application des principes d'apprentissage des adultes)

Enfilage des themes centraux dans tous les cours : professionnalisme, pensée
critigue, santé mentale et éthiques. (revue et plan du curriculum)

Mouvement d'une formation requise a une qualification essentielle et modele de
ivraison de développement professionnel.



- A B C offre des efficacité financieres a l'aide de redondances réduites.

- Reduit la perte des heures de travail productives en réle principal.

- Mouvement vers des modeles spécialistes de livraison de programme :
'UOF et les facultes speécialisées avec des durees allongees. (250 000 sur 5
annees).

- Collaborations avec des fournisseurs éducateurs existants : p.ex. : RCSP.

- S'assurer que I'expertise éducationnelles existe dans nos unites
d'enseignement et d'apprentissage.

- Introduction de l'apprentissage gradué aux portfolio investigateur



Conclusion

La septieme journée nous NOUS sommes reposes

Milles mercis.
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