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Stanhope 2013
Quelques themes qui émergent du jour un

Norm Taylor, modérateur

Nous ne semblons pas avoir une idée claire ou uniforme du véritable co(t de la formation. Pouvons
nous continuer de justifier cela dans un monde de Paramétres économiques des services de police?

Nous avons des années de preuves que I'apprentissage amélioré a 'aide de la technologie et Ia
prestation hybride peuvent produire un apprentissage équivalent ou meilleur et/ou des résultats de
rendement a colits modérément ou considérablement réduits. Profitons-nous pleinement de cette
possibilité?

LUexpérience du Victoria Police démontre ce que nous pouvons réaliser lorsque nous sommes
véritablement confrontés au pouvoir des conséquences...

Une importante innovation a lieu dans I'ensemble du pays dans le domaine de la formation et de
I’éducation policieres. Mais, les innovateurs ont besoin d’un soutien plus vaste... et la communauté
policiére collective a besoin de profiter d’avantage de ces innovations.

Nous semblons tous reconnaitre que les demandes d’apprentissage continu chez les policiers, les
spécialistes civils et les dirigeants de la police continuent d’augmenter et de surcharger les énergies et
les capacités des personnes et des organismes.

Mais, nous semblons toujours accepter les méthodes désuetes dans nos systemes d’éducation et de
formation, ainsi que dans nos systemes financiers et comptables... parce que le changement est
difficile??
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