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Sommet sur les paramètres 

économiques des services 

de police 
Préparer la prochaine génération de policiers et de leaders 

Présentation du modérateur au Sommet 

Par Paul F. McKenna 

Le mercredi 4 mars 2015 



Détermination du contexte 

Personnel 

Organisationnel 

Professionnel 



Détermination du « cadre » 

Services 
de 

police 

Politique 

Social 

Économique Culturel 

Mondial 



Prochaine génération = Régénération 

Candidats 
futurs 

Sélection 

Formation, 
études et 

apprentissage 

Acculturation 

Intégration 

Promotion 

Leadership 
respectueux 



Prochaine génération - Exploration 

• Charles Bordeleau, chef, Service de police d’Ottawa (Ontario) 

• Adam Palmer, chef  adjoint, Service de police de Vancouver (C.-B.) 

• Sandy Sweet, président, Réseau canadien du savoir policier (RCSP) 
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