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Les paramètres économiques 
des services de police et de la 
sécurité des collectivités 

INNOVATION DANS LES SERVICES DE POLICE ÉLOIGNÉS, 
NORDIQUES ET AUTOCHTONES 

Présentation par : William (Billy) Moffat 
Le 3 mars 2015 



Premières nations au Québec 



Objectifs communs 
•Nous avons un objectif commun? 

•Peu importe la langue que nous parlons? 

•Peu importe la couleur de notre peau? 

•Peu importe la région dont nous venons; est, ouest, nord ou 
sud? 

•C’est la Sécurité publique! 

 

 

 



Qu’est-ce que la Sécurité publique? 
•L’objectif principal de protéger le public et de le garder en 
sécurité dans leurs collectivités. 

•Comment mettons-nous en œuvre ce processus? 

oPrévention du crime 

oPratiques exemplaires 

oAppliquer les lois 
 

  

  
 
 
 

http://www.businessdictionary.com/definition/primary.html
http://www.businessdictionary.com/definition/primary.html
http://www.businessdictionary.com/definition/primary.html


  

 
 

TRAVAILLER DANS LE NORD 

Les défis : 
• Froid extrême 

• Isolement 

• Barrière linguistique 

• Taux de criminalité plus élevé par rapport au sud 

• Plus d’actes de violence 

• Plus grandes dépendances (alcool, drogues et solvants) 

• Problèmes sociaux 

• Taux de chômage élevé 

 



TRAVAILLER DANS LE NORD 

 

Respect 
• Traditions dans cette collectivité et nation 

• Coutumes dans cette collectivité et nation 
• Rôles des aînés et des jeunes 

• Familles et clans 

• Histoire 



TRAVAILLER DANS LE NORD 

 

Confiance : 
• Parler aux aînés et aux jeunes 

• Parler au contrevenant (délinquant) 

• Communiquer leurs croyances et leur sagesse 

• Travailler avec les ressources (briser les silos) 

• Travailler avec la collectivité 

• Plus important encore, faire partie de la solution 

 

 

 



TRAVAILLER DANS LE NORD 

Partenariats : 
• Établir des partenariats avec le chef et le conseil 

• Établir des partenariats avec les aînés 

• Établir des partenariats avec les ressources 
communautaires 

• Le plus important, établir un partenariat avec la collectivité 

• Faits (F) + Solutions (S) = Mettre en œuvre (M) 

 



TRAVAILLER DANS LE NORD 

Respect, confiance et partenariats : 
• Une fois atteints 

• Le rôle des policiers change 

• Tel que : ministre, directeur de salon funéraire, avocat, conseiller 
juridique, pompier, nommez-le, nous le faisons! 

• Même ce gars 



Période de questions 
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